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1 . Inleiding 
Voor u ligt het beleidsplan sociale veiligheid. Hierin beschrijft onze school het beleid op het terrein 
van sociale en fysieke veiligheid. Onder beleid betreffende sociale veiligheid wordt verstaan: beleid 
tegen agressie, geweld, seksuele intimidatie, pesten en discriminatie. Fysieke veiligheid heeft o. a. 
betrekking op het schoolgebouw, de speelplaats, de schoolomgeving en het vervoer van en naar 
school of excursies. 
 
De wettelijke vereisten  
Bij het ontwikkelen van het veiligheidsplan dient rekening gehouden te worden gehouden met de 
wettelijke vereisten, zoals passages in de Grondwet m.b.t. discriminatie, de Wet Medezeggenschap 
op scholen, de wet sociale veiligheid en de Arbeidsomstandighedenwet. Scholen in het primair (en 
voortgezet onderwijs) zijn per 1 augustus 2015 verplicht zorg te dragen voor een veilige school, als 
gevolg van een aanpassing van de onderwijswetten1. Door de wetswijziging moeten scholen voldoen 
aan een aantal punten:  
- De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school  
- De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel en in de incidenten 

die zich voordoen.  
- De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen en afhandelen van incidenten.  
- De school zorgt ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar en anderen 

omgaan.  
- “De Wet Sociale Veiligheid”: 

o de school heeft het veiligheidsbeleid beschreven; 
o de school houdt een jaarlijkse monitoring onder de leerlingen met een valide 

genormeerd instrument; 
o de school heeft een aanspreekpunt als het gaat om pesten; 
o de school heeft iemand voor de coördinatie van het beleid tegen pesten. 

 
Volgens artikel 12 van de Arbeidsomstandighedenwet werken werkgevers en werknemers bij de 
uitvoering van het beleid samen. Ons bestuur, schoolleiding en personeel zijn samen 
verantwoordelijk voor de uitvoering van ons beleid met betrekking tot sociale en fysieke veiligheid. 
 
Op de Arend en de Wingerd vinden wij de sociale competenties en democratisch burgerschap zeer 
belangrijk. Samen met onderwijsprofessionals, leerlingen en ouders vormen wij onze 
schoolgemeenschap en samenleving. Kinderen ontwikkelen zich positiever indien ze deel uitmaken 
van een gemeenschap waarin ze het gevoel hebben dat ze ‘ertoe doen’.  
  

 
1 Zie voor het wetvoorstel: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2015-238.html. Toelichting wordt 
gegeven door de rijksoverheid op: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-
onderwijs/documenten/brochures/2016/07/18/zorgplicht-sociale-veiligheid-leerlingen-op-school  

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2015-238.html
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/documenten/brochures/2016/07/18/zorgplicht-sociale-veiligheid-leerlingen-op-school
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/documenten/brochures/2016/07/18/zorgplicht-sociale-veiligheid-leerlingen-op-school


2. Visie, doelen en uitgangspunten 
 

SBO de Arend is een school voor speciaal basisonderwijs voor kinderen van 4 tot 13 jaar. (V)SO de 

Wingerd is een school voor leerlingen van 4 tot 20 jaar. Binnen beide scholen ligt ons 

ondersteuningsgebied op het (zeer) moeilijk lerende vlak. Wij zien onze school als een veilige plek 

voor uw kind. Een plek waar we kinderen gedurende hun (basis)schoolperiode intensief volgen, 

begeleiden en vormen zodat zij duidelijke mogelijkheden krijgen voor de toekomst. Als speciaal 

onderwijs hebben wij een regiofunctie, dit betekent dat leerlingen vanuit verschillende gemeentes 

op onze scholen komen.  

Door de samenwerking tussen beide scholen en de verbinding binnen de gebouwen, is er een brede 

afspiegeling van de maatschappelijk waarin onze leerlingen opgroeien.  

Binnen onze scholen staat rust en veiligheid voor alle leerlingen, ouders en personeel voorop. We 

creëren een fijne leef- en werkgemeenschap waar eenieder zich thuis en veilig voelt. Tijdens de 

schoolperiode willen wij onze kinderen begeleiden naar een passende uitstroom of naar passend 

vervolgonderwijs, met de begeleiding die zij nodig hebben. Hierbij stimuleren wij de leerlingen om 

hun talenten te ontwikkelen en het beste uit zichzelf te halen, passend bij hun eigen vermogen.  

Onze christelijke identiteit helpt ons een weg te wijze in ons leven en onderwijs. Wij volgen Gods 

woord en zorgen dat wij ons ontwikkelen zoals dit beschreven staat in de Bijbel. Hierbij vieren we 

gezamenlijk de christelijke feesten en zullen wij elke dag gezamenlijk vanuit onze identiteit ons 

ontwikkelen op het gebeid van burgerschap.  

2.1 Preventieve maatregelen 
Voor een sociaal en veilig schoolklimaat werken wij op De Arend en De Wingerd preventief. In het 

dagelijks handelen van alle medewerkers binnen de school zijn onze schoolafspraken leidend. Zowel 

op school- als groepsniveau hebben we afspraken gemaakt over de omgang met elkaar. 

2.1.1 Aanbod Rots en Water als preventiekader 
Om onze leerlingen te begeleiden in het sociale handelen maken wij gebruik van de Rots en Water 

methodiek. In het schooljaar 2023- 2024 hebben alle collega’s een studiedag gevolgd met hierin een 

introductie. Verder wordt dit begeleid door 3 collega’s die trainer Rots en Water zijn. 

Hierbij leren wij onze leerlingen hoe zij met elkaar kunnen communiceren, hoe zij hun grenzen aan 

kunnen geven en hoe zij een ander kunnen helpen. Door de verbinding te maken tussen rots en 

water, maken we voor onze leerlingen inzichtelijk hoe zij om kunnen gaan met verschillende 

conflictsituaties of situaties waarin zij zich minder prettig voelen. Binnen deze methodiek staat het 

volgende centraal: stevig staan, grenzen aan kunnen geven, meebewegen met de ander, reageren op 

anderen, je kunnen inleven in de ander, conflictoplossingen en samen verantwoordelijk zijn. Het doel 

hiervan is dat leerlingen durven voor zichzelf op te komen, maar zich ook gehoord voelen. Met Rots 

en Water besteden wij aandacht aan basale sociale-emotionele en burgerschapscompetenties die 

onze leerlingen nodig hebben als (toekomstig) burger in onze maatschappij. Hiermee oefenen zij 

actief op school en in het VSO op hun stagelocatie. 

2.1.2. Uitdragen van een positieve sociale en morele norm 
Gedrag wordt voor een groot deel bepaald door de sociale norm in de omgeving. Leerlingen zijn 

gevoelig voor de vraag: ‘Wat wordt er hier van mij verwacht?’ Om positief gedrag van leerlingen te 

stimuleren willen we expliciet een positieve sociale en morele norm uitdragen. Dit doen we onder 

andere door: 



• de basisregels zijn zichtbaar in de school en de klas, al dan niet met visuele ondersteuning. 

• directe correctie van gedrag van kinderen dat niet gewenst is; 

• aanwezigheid van de directeur en ib’er bij de ingangen van de school en de leerkrachten bij de 

eigen groep om de leerlingen ’s ochtends te begroeten, gewenst gedrag te benoemen, een 

compliment te geven en o.a. belangstellend te informeren hoe het met de kinderen gaat. 

Daarnaast is de conciërge aanwezig bij wanneer de leerlingen aankomen met het taxivervoer. 

Hierbij worden zaken die voorgevallen zijn tijdens de reis van huis naar school direct opgepakt, 

zodat de leerling daarna rustig de dag kan starten. 

• Het onderwijzend en ondersteunend personeel laat voorbeeldgedrag zien. Waar nodig zijn de 

leerkrachten de spiegel voor het gedrag van onze leerlingen en leggen hierbij uit welk gedrag wel 

wenselijk is. Zie ook aanleren en handhaven van gedragsregels. 

Investeren in de relatie met de leerlingen 

We vinden het heel belangrijk dat alle leerlingen een goede relatie hebben met hun eigen leerkracht. 

Dat is een belangrijke voorwaarde voor een gevoel van veiligheid. We vragen van onze leerkrachten 

dat ze investeren in het leren kennen van de eigen leerlingen en in de onderlinge relatie. Ieder kind 

moet voelen dat het ertoe doet, dat de leerkracht het fijn vindt dat hij of zij er vandaag weer is.  

Alle leerkrachten hebben aan het begin samen met de leerling en ouders een omgekeerd 

oudergesprek. Hierin staat het kind thuis centraal. Zo kunnen we aansluiten bij de behoeften van de 

leerling op school. Als er zorgen zijn kunnen deze dan ook direct aan het begin van het jaar gedeeld 

worden. Gespreksonderwerpen waaraan u kunt denken is: dingen waar de leerlingen tegenop zien, 

die ze leuk vinden of spannend, hoe het thuis gaat en wat ze graag doen na schooltijd. Zo kunnen we 

ook terugvallen op de dingen die onze leerlingen leuk vinden als situaties minder goed te overzien 

zijn. 

Aanleren en handhaven van gedragsregels 

Met het opstellen van gedragsregels zijn we er nog niet. Gedrag dat bij een bepaalde regel hoort, 

moet vrijwel altijd worden aangeleerd. Dus, zeker bij jonge leerlingen, oefenen we de gedragsregels 

met de hele klas. 

Maar het opstellen van regels en het aanleren van het bijbehorende gedrag is op zich ook nog niet 

voldoende. Het handhaven van regels vraagt ook iets aan gedrag van de leerkracht (of andere 

volwassenen in de school). Bijvoorbeeld: 

• modelgedrag vertonen; 
• leerlingen herinneren aan de regel; 
• leerlingen bevragen als ze zich toch niet aan de regel houden en een opsteker geven als ze 

het vervolgens wel doen; 
• met de leerlingen meelopen naar buiten of hen buiten ophalen tijdens de pauze; 
• leerlingen aanspreken die zich niet aan de regel houden. 

 

Om het naleven van gedragsregels te bevorderen, is het tevens van belang dat:  

• alle leerkrachten in de klassen (indien nodig) regelmatig terugkomen op een of meer regels 
waar de leerlingen moeite mee hebben door de gedragsinstructie in de klas te herhalen; 

• alle volwassenen in de school helpen bij het toezicht houden op het naleven van de regels; 
het team maakt afspraken over wie op welke plek toezicht houdt. 

 



2.1.3 Anti -pestbeleid 
Pesten komt helaas op iedere school voor, ook bij ons. Dit zien wij met elkaar onder ogen, maar 

hebben hierop ook beleid gevormd om dit probleem aan te pakken. De afspraken die wij hierover 

met elkaar gemaakt hebben, hebben de volgende uitgangspunten: 

• Pesten moet als een probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen. Dus door 

de leerlingen (gepeste kind(eren),de pester(s), de meelopers en de zwijgende middengroep), 

leerkrachten en de ouders.  

• Een goede samenwerking tussen thuis en school biedt de beste kansen op resultaat. 

Leerlingen, leerkrachten en ouders hebben allen een eigen verantwoordelijkheid bij het 

tegengaan van pesten. Die eigen verantwoordelijkheid wordt in ons pestbeleid 

geconcretiseerd door af te spreken welke stappen er gezet moeten worden als er gepest 

wordt.  

• Voorbeeldgedrag van leerkrachten en van ouders is van groot belang. Er zal minder gepest 

worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar 

verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost maar worden 

uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten en ouders wordt niet geaccepteerd. 

Agressief gedrag bij leerlingen wordt niet geaccepteerd, echter bij overvraging van onze 

leerlingen op het ZML kan dit wel eens voorkomen. Hiervoor wordt een incidenten formulier 

ingevuld, daarbij wordt gekeken hoe dit in het vervolg voorkomen kan worden. Veiligheid 

voor de leerling en de omgeving zijn hierbij van belang. Bij herhaaldelijk agressief gedrag 

wordt het protocol schorsen en verwijderen ingezet. Zie ook hoofdstuk 3.4.2. 

2.1.4 Gebruik social media 
Sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van leerlingen en onderwijzend personeel. Het 

gebruik van sociale media is onderdeel van het gedrag van leerlingen binnen de school. Sociale media 

kunnen helpen om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om contact te houden 

met vrienden, te experimenteren en grenzen te verleggen. Maar sociale media brengen ook risico’s 

met zich mee, zoals pesten en het ongewild delen van foto’s of andere gegevens. Onder het gebruik 

van sociale media verstaan we het gebruik van programma’s waarmee online informatie kan worden 

opgezocht, gedeeld en gepresenteerd. Denk bijvoorbeeld aan Facebook, Twitter, Instagram, 

YouTube, Snapchat maar ook alle (nieuwe) hiermee vergelijke programma’s en apps.  

Om leerlingen bewust te maken van Sociale Media en de risico’s hiervan, krijgen de leerlingen van de 

bovenbouw van beide scholen hierover een voorlichting. 

Stichting Educare vertrouwt erop dat haar medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en andere 

betrokkenen verantwoord omgaan met social media en heeft daartoe richtlijnen opgesteld voor een 

ieder die bij Educare betrokken is of zich daarbij betrokken voelt. 

2.1.5. Contact tussen leraren en leerlingen buiten schooltijd 
Leerkrachten verstrekken geen eigen mobiele nummers aan ouders en leerlingen. Teamleden 

communiceren niet via facebook e.d. met en leerlingen en ouders over schoolzaken. Teamleden 

spelen geen online spelletjes met leerlingen als er ook een chatfunctie bij het spel hoort. Teamleden 

maken enkel gebruik van “controleerbare media” als de Parro-App of e-mail. Ook deze middelen 

worden gebruikt om in contact te zijn met ouders. 

  



3. Monitoren van sociale veiligheid 
Tweemaal per jaar wordt de vragenlijst van ZIEN+ afgenomen. Hierbij kijken wij structureel naar de 

beleving van sociale veiligheid van de leerlingen en het welbevinden van onze leerlingen. Deze 

vragenlijst wordt ingevuld door de leerkracht. De leerkracht bespreekt tijdens de leerlingbespreking 

bijzonderheden vanuit de vragenlijst. De leerkracht middels de vragenlijst ook naar de betrokkenheid 

van de leerling.  

Indien nodig wordt er in samenwerking met de intern begeleider een handelingsplan opgesteld om 

de bovenstaande punten de verbeteren en te vergroten. De analyses van de vragenlijsten zoals 

hierboven beschreven, worden op drie niveaus geanalyseerd. In het schooljaar 2023-2024 zal de 

implementatie van Zien+ verder vorm krijgen, waarbij ook gekeken wordt naar het afnemen van de 

sociale monitor voor leerlingen en de oudervragenlijst. 

Analyse van de resultaten vindt plaats op drie niveaus: 

• Op individueel niveau zal de groepsleerkracht de resultaten van zijn of haar leerlingen bekijken 

(de individueel ingevulde vragenlijst), en nagaan of er op individueel niveau direct actie nodig is. 

Bij opvallende zaken ligt het voor de hand om eerst een individueel gesprekje te voeren met de 

leerlingen die het betreft. Met name als leerlingen voor een score bij bepaalde vragen ‘altijd’ of 

‘onveilig’ hebben gekozen (de meest negatieve score) is er reden voor zorg en nader onderzoek. 

Soms worden de antwoorden van leerlingen beïnvloed door recente, negatieve gebeurtenissen, 

en moet er minder zwaar getild worden aan de uitslag. Maar soms is er sprake van langdurige 

problematiek, en is er een aanpak nodig. Samen met alle betrokkenen (dus ook met de 

ouder(s)/verzorger(s) en met de leerling) wordt er een plan opgesteld. 

• Ook op groepsniveau worden de resultaten geanalyseerd en besproken. Eerst vindt een analyse 

plaats van de mogelijke oorzaken van een negatieve uitslag. Herkent de groepsleerkracht de 

score? Komt de score overeen met de eigen indruk? Welke leerlingen zijn opvallend? De 

groepsleerkracht vat de resultaten samen en bespreekt deze met de groep. 

• Op schoolniveau zullen (met de commissie van begeleiding, waarin de directie ook zitting heeft) 

de resultaten van alle groepen besproken worden. Hierbij gaat de aandacht uit naar een 

vergelijking van de verschillende groepen met elkaar én naar een vergelijking met voorgaande 

jaren. Is er sprake van een negatieve of een positieve ontwikkeling? Zo ja, hoe komt dat? Hierbij 

worden tevens de acties geëvalueerd die vorig jaar zijn ondernomen om de veiligheid te 

vergroten. 

 
Tot slot wordt jaarlijks, bij groep 6, 7 en 8 van het SBO, de vragenlijst van Vensters PO afgenomen. 

Deze vragenlijst wordt vervolgens, in combinatie met een analyse, gedeeld met de schoolinspectie. 

* De ZIEN+ vragenlijst is onderdelen van het Kwaliteitszorginstrument voor sociale veiligheid. 

3.1 Vermoeden kindermishandeling - meldcode  
Als wij ons als school zorgen maken over de thuissituatie van een leerling omdat wij vermoeden dat 

er sprake is van kindermishandeling dan volgen wij de meldcode zoals die per 1 januari 2019 is 

opgesteld. Kindermishandeling betreft elke vorm van mishandeling die voor een kind bedreigend of 

gewelddadig is. Voorbeelden van mishandeling zijn lichamelijk, psychisch of emotioneel geweld, 

fysieke of emotionele verwaarlozing en seksueel misbruik. Ook als een kind getuige is geweest van 

huiselijk geweld is sprake van kindermishandeling. De meldcode bestaat uit vijf stappen die wij 

zorgvuldig nemen voordat we bepalen of we een melding maken bij Veilig Thuis.  



Stap 1, signaleren  
Signalen zullen in de regel door de leerkracht van de leerling worden opgevangen. Deze legt de 
signalen – maar ook tegensprekende signalen – vast in het leerlingdossier, evenals de overwegingen 
die hij maakt.  
 
Stap 2, overleg met collega en eventueel raadplegen veilig thuis  
Signalen en de zorgen van de medewerker worden besproken met de intern begeleider en/of interne 
deskundige. Mogelijk kan hierbij ook Veilig thuis anoniem geraadpleegd worden. Deze collegiale 
consultatie is bedoeld om de signalen goed te duiden en om besluiten te kunnen nemen over het 
vervolg. Ook hier geldt dat besluiten en gespreksverslag in het leerlingdossier worden vastgelegd.  
 
Stap 3, gesprek met cliënt  
De zorgen die de school heeft, worden besproken, zowel met het kind als met de ouders/verzorgers. 
Deze gesprekken worden gevoerd door de intern begeleider en/of de directeur. Soms zal het 
vermoeden tijdens dit gesprek worden weggenomen. De volgende stappen van de meldcode worden 
dan niet gezet. Als het vermoeden echter blijft bestaan, dan gaat de school over op de stappen 4 en 
5. Verslaglegging van de gesprekken en de besluiten die de school neemt, legt zij vast in het 
leerlingdossier.  
 
Stap 4, wegen van huiselijk geweld/kindermishandeling 
In deze stap bepaalt de school (leerkracht, intern begeleider, directie) de risico’s op huiselijk geweld 
en/of kindermishandeling en de aard en ernst van dit geweld. Bij twijfels hieromtrent raadplegen we 
opnieuw anoniem Veilig Thuis. Aan de hand van deze afweging gaan we over op melding bij Veilig 
Thuis of niet. We maken hier gebruik van het Afwegingskader Meldcode Onderwijs en Leerplicht.  
Mocht uit de afweging blijken dat er een sterk vermoeden is van huiselijk geweld of 
kindermishandeling, dan stellen we onze bestuurder als vertegenwoordiger van het bevoegd gezag, 
daarvan op de hoogte.  
 
Stap 5, Beslissen  
Bij een ernstig vermoeden van huiselijk geweld of kindermishandeling, moet de school beslissen over 
de vervolgstap. Deze beslissing neemt de school in overleg met het bestuur. Ook hier hanteren we 
het Afwegingskader Meldcode Onderwijs en Leerplicht.  
De school kan beslissen tot een melding bij Veilig Thuis of tot het organiseren van hulp. Een melding 
bij Veilig Thuis zal plaatsvinden als we inschatten dat er sprake is van acute of structurele 
onveiligheid of als we als school met onze ketenpartners niet in staat zijn om passende hulp te 
organiseren.  
 
Als we menen dat we wel hulp kunnen organiseren en de andere betrokkenen zijn bereid om deze 
hulp te accepteren, dan maken we gezamenlijk afspraken over vorm en inhoud van deze hulp, de 
termijnen en de effecten. Alle afspraken met betrekking tot de georganiseerde hulp leggen we helder 
vast. Mocht de hulp niet het gewenste effect hebben, dan kunnen we na afloop van de afgesproken 
termijn alsnog overgaan tot een melding bij Veilig Thuis. 
 

3.2 Verzuim  
Op onze school hebben we een verzuimprotocol. Hierin benoemen we de rechten en plichten van 
zowel school als ouders. Ook staat daarin opgenomen wanneer wij verzuim zien als geoorloofd of 
ongeoorloofd. Bij ongeoorloofd verzuim, zullen wij altijd melding doen bij de leerplichtambtenaar. 
 

3.3 Fysieke veiligheid  
Fysieke veiligheid betreft de schoolomgeving en het gebouw. Om de fysieke veiligheid van de 
leerlingen zo goed mogelijk te waarborgen, hebben we op school een aantal afspraken gemaakt:  



1. Veiligheid voor, tijdens en na de gymlessen  
2. Toezicht tijdens pauzemomenten/pleinregels  
3. Verkeersveiligheid en veiligheid in de schoolomgeving 
4. Brandveiligheid  
5. Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) 
6. Veiligheid tijdens excursies of schoolkamp 
7. Legionella 
 

3.3.1. Medisch handelen 
In relatie tot de gezondheid van leerlingen worden scholen soms gevraagd medische handelingen te 

verrichten en medicijnen aan leerlingen te verstrekken. Daar kleven risico’s aan. Op het verrichten 

van medische handelingen is immers de Wet BIG (Wet op de Beroepen Individuele Gezondheidszorg) 

van toepassing). Deze wet regelt onder meer wie welke medische handelingen mag verrichten. 

Leraren vallen niet onder deze wet. Het neemt niet weg dat onderwijspersoneel onder voorwaarden 

medische handelingen kan verrichten. In het protocol medisch handelen zijn de afspraken van 

stichting Educare en onze school terug te vinden.  

U leest deze als “bijlage IV protocol medisch handelen”. 

3.4 Afhandelen van incidenten 
Ongevallen en andere incidenten worden geregistreerd. Jaarlijks evalueren we aan de hand van deze 

registratie of we opvallende zaken zien die om aanpassingen van ons beleid vragen. De afhandeling 

van een incident vindt altijd in nauw overleg met ouders plaats. 

3.4.1 Verwerking traumatische gebeurtenissen 
Het komt voor dat leerlingen van onze school betrokken raken bij een emotioneel of traumatisch 

voorval. Denk hierbij aan het overlijden van een naaste of van een klasgenoot. Dergelijke voorvallen 

kunnen een grote impact hebben op de klas van de betreffende leerling of soms zelfs de hele school.  

Bij overlijden van een kind, een ouder of een leerkracht volgen wij de aanwijzingen van de GGD. Zo 

nodig kunnen wij de hulp inroepen van de jeugdverpleegkundige. Er is ook materiaal te leen van de 

GGD. Het hangt natuurlijk van de situatie af waarin een overlijden plaatsvindt, maar wij zijn van 

mening dat niet altijd alle kinderen in school bij een overlijden even betrokken hoeven te zijn. Je 

moet de zorg daar leggen waar hij nodig is.  

3.4.2 Grensoverschrijdend gedrag – schorsen en verwijderen 
Op onze school hebben we soms te maken met een ernstig incident. Vaak is er dan sprake van 

grensoverschrijdend gedrag. Onder een ernstig incident verstaat de school onder andere: 

• Voortdurend, storend en/of agressief gedrag van de leerling; Dit kan een belemmering 

veroorzaken van het onderwijs aan de overige leerlingen en een gevaar voor de overige 

leerlingen en/of de medewerkers van de school vormen.  

• Bedreigend of agressief gedrag van ouders/ verzorgers van de leerling.  

• Het meenemen van wapens naar school waardoor er gevaar ontstaat voor de overige 

leerlingen en/of de medewerkers;  

• Seksuele intimidatie.  

Bij een ernstig incident kan de school – na overleg met het bestuur – overgaan tot schorsing. 

Schorsing kan plaatsvinden voor de periode van één tot vijf aaneengesloten schooldagen. De ouders 

worden van een schorsing schriftelijk op de hoogte gesteld. Wanneer de schorsing langer dan 1 dag 

duurt, wordt ook de onderwijsinspectie hier schriftelijk van op de hoogte gesteld, met opgaaf van 



reden. In het uiterste geval, en als er sprake is van ernstige verstoring van de orde en rust op school, 

kan het bestuur besluiten tot verwijdering van de leerling. Het kan daarbij gaan om het gedrag van 

het kind, maar ook om het gedrag van de ouders. Dit kan alleen als het schoolbestuur er zorg voor 

draagt dat de leerling op een andere school het onderwijs kan volgen. Dit kan ook een school voor 

speciaal onderwijs zijn. Daarvoor is er een toelaatbaarheidsverklaring van het 

samenwerkingsverband nodig.  

U leest meer over ons protocol schorsen en verwijderen als “bijlage V protocol schorsen en 

verwijderen”. 

3.4.3 Kwaliteitswet – klachtenregeling 
Met ons beleid hebben we nadrukkelijk de intentie om onze leerlingen zich veilig te laten voelen op 

onze school. We werken met name preventief maar zorgen er ook voor dat eventuele incidenten 

goed worden afgehandeld. Toch kan het voorkomen dat dit niet naar ieders tevredenheid lijkt te zijn 

opgelost en dat ouders/verzorgers toch een klacht hebben.  

Als u een klacht heeft, bespreekt u die in eerste instantie met de persoon die het betreft. Dat zal vaak 

de leerkracht van uw kind zijn. Indien dit gesprek niet tot een oplossing leidt kan een gesprek met 

directie gevoerd worden. De betrokken medewerker is hier in de regel bij aanwezig.  

Is het probleem niet verholpen na deze gesprekken? Dan kan een officiële klacht ingediend worden 

bij het College van Bestuur van Stichting EduCare. In het protocol ‘Klachtenregeling’ staat 

omschreven wat de taken van het bestuur en de klachtencommissie zijn, wat de werkwijze is, hoe u 

de klacht kunt indienen en hoe de klacht afgehandeld wordt. Deze kunt u opvragen bij Stichting 

EduCare. 

  



4. Organisatie en verantwoordelijkheden op schoolniveau 
 

4.1 Taken en verantwoordelijkheden met betrekking tot veiligheid  
a. Het MT 

Het MT is gezamenlijk verantwoordelijk voor de coördinatie van het veiligheidsbeleid binnen onze 

school. Bij de coördinatie gaat het niet alleen om de uitvoering, maar ook om het bewaken en 

stimuleren van de voortgang. De directeur is eindverantwoordelijke voor de veiligheid en legt 

hierover verantwoordelijkheid af naar het bestuur en de ouders van de school. 

b. Intern begeleider(s)  

De intern begeleiders zijn verantwoordelijk voor de meldingen bij Veilig Thuis, en zijn 

verantwoordelijk voor de coördinatie van het pestbeleid. Binnen de interne leerlingenzorg, en dus 

ook bij het bewaken en het waarborgen van de schoolveiligheid (de fysieke, maar vooral de sociale 

veiligheid), vervult de intern begeleider een belangrijke taak. Ondanks alle aandacht die er in 

groepen wordt besteed aan de leerlingen komt het toch voor dat sommige leerlingen naast het 

standaard aanbod specifieke ondersteunings- en onderwijsbehoeften hebben. Op school en 

groepsniveau worden zaken rondom leerlingenzorg besproken. Daarbij kunnen ook aspecten rondom 

de sociale en fysieke veiligheid van leerlingen (en medewerkers) in deze besprekingen aan de orde 

komen. De intern begeleider is vrijgesteld van lesgevende taken om de contacten met externe 

instanties te onderhouden, de coördinatie van leerlingen met specifieke ondersteunings- en 

onderwijsbehoeften te stroomlijnen en leerkrachten te begeleiden en coachen. De hulpverlening 

wordt vastgelegd in zogenaamde handelingsplannen, plannen van aanpak en OPP’s. Deze staan in 

Parnassys bij het SO en SBO. Bij het VSO zijn deze te vinden in Doen.in. De ouders worden door de 

leerkracht hierover geïnformeerd en stemmen in met het plan. In het kader van sociale, fysieke en 

psychische veiligheid van leerlingen beschikt de school over een aandachtsfunctionaris huiselijk 

geweld en kindermishandeling. De intern begeleider is tevens de aandachtsfunctionaris van onze 

school. Er is een meldcode en protocol aanwezig op school.  

c. Leerkrachten  

De leerkracht(en) is/zijn verantwoordelijk voor het volgen van het welzijn van de leerlingen en in 

eerste instantie aanspreekpunt voor het melden van pesten door ouders en leerlingen. Medewerkers 

zijn zelf verantwoordelijk voor hun eigen arbeidsomstandigheden en de leefomgeving van de 

leerlingen. Ze worden betrokken bij het inventariseren van de stand van zaken. Ze werken mee aan 

het opstellen van actieplannen en aan de uitvoering. Ze monitoren hun eigen 

arbeidsomstandigheden en vragen indien nodig ondersteuning bij het verbeteren hiervan. Hun taken 

zijn:  

• Een voorbeeldfunctie vervullen. 

• De dagelijkse ingebruikname van ter beschikking gestelde middelen. 

• Apparatuur, machines en dergelijke op de juiste manier gebruiken. 

• Beveiligingen intact laten en goed gebruiken. 

• Meewerken aan voor hen georganiseerde voorlichting en onderricht. 

• Gevaren voor veiligheid en gezondheid direct melden aan de directeur. 

• Het vermijden van onaanvaardbare risico’s en gevaren tijdens werkzaamheden van henzelf 

of die van anderen. 

• Naleven van werkinstructies en procedures. 



• Ongevallen, waarbij een leerling onder behandeling gesteld moet worden door een arts of 

specialist melden, middels een incidentenregistratie in Parnassys  

4.2 BHV 
Binnen onze school zijn bedrijfshulpverleners. De taken en verantwoordelijkheden van de BHV’ers 

bestaan uit:  

1. Melden van een noodsituatie en alarmeren van de hulpverlening  

2. Ontruimen van het schoolgebouw  

3. Hulpverlenen bij persoonlijk letsel  

4. Beheersen en bestrijden van brand  

5. Coördinatie tijdens een noodsituatie 

Minimaal 1 maal per jaar oefenen wij met onze leerlingen het ontruimingsplan. Het plan wordt 

bijgesteld a.d.h.v. nieuwe situaties en de ervaringen vanuit de oefening(en). De BHV’ers zorgen 

ervoor dat de medewerkers op de hoogte zijn van de (aangepaste) procedures.  

4.3 De vertrouwenspersoon  
De vertrouwenspersoon is het aanspreekpunt voor medewerkers, leerlingen en ouders die 

ontevreden zijn over bepaalde zaken die spelen op school. Het betreft dan meldingen of klachten 

over ongewenst gedrag zoals: agressie en geweld, seksuele intimidatie/ongewenste intimiteiten, 

pesten en discriminatie. Samen met hen zoekt de vertrouwenspersoon naar een oplossing voor de 

klacht. Een klager kan bij de vertrouwenspersoon een beroep doen voor advies, bemiddeling en 

ondersteuning. Ook geeft de vertrouwenspersoon gevraagd en ongevraagd advies over het 

veiligheidsbeleid. Daarnaast organiseert de vertrouwenspersoon preventieve activiteiten gericht op 

het voorkomen van ongewenst gedrag.  

3.5.4 Externe partners  

Binnen onze organisatie werken wij samen met externe partners aan de veiligheid, zowel voor de 

fysieke veiligheid als de sociale veiligheid. De intern begeleider van onze school onderhoudt de 

meeste van de contacten m.b.t. de sociale veiligheid met externen. Binnen het 

samenwerkingsverband Passend Onderwijs zijn er bijeenkomsten voor directies en IB met andere 

scholen waarbij veiligheid geagendeerd is. Hierbij worden ook regelmatig externe partijen 

uitgenodigd (bijvoorbeeld SMW en GGD).  


