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WELKoM OP DL WINGERD

Beste ouder(s) en/of verzorger(s),

Hierbij presenteren wij u de schoolgids van De Wingerd voor het schooljaar 2023-2024.
In deze gids kunt u lezen waar wij voor staan, hoe we ons onderwijs vormgeven en vindt u
praktische informatie.

Ondanks de zorg die aan deze gids is besteed, kunnen we hierin niet overal een passend
antwoord op geven. Aarzelt u daarom niet nadere informatie of een toelichting te vragen aan
teamleden of (adjunct) directeur.

Veel leesplezier toegewenst!
Mede namens het schoolteam van De Wingerd,

Franca Rieteco — Ettema (adjunct-directeur) en
Henriétte van der Wal (directeur)

Tel: 0341-2532 11
f.rieteco@educare.nl
h.vanderwal@educare.nl
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1. OVER DE ScHOOL

ALGEMENE GEGEVENS

De Wingerd

Oosterlaan 147, 8072 AA Nunspeet
0341-2532 11
administratie@educare.nl
www.dewingerdnunspeet.nl

BISTUUR

De Stichting EduCare bestuurt onderstaande scholen:

+ De Wingerd in Nunspeet (Zeer Moelijk Lerende = ZML)
+ De Arend in Nunspeet (Speciaal Basisonderwijs = SBO)
+ Koning Emmaschool (SBO) in Nijkerk met dislocatie De Lelie in Nijkerk
+ De Springplank in Harderwijk (SBO)
+ Mijnschool in Harderwijk (Praktijkonderwijs)
+ De Lelie in Harderwijk, Driekansen in Ermelo (ZML)
Het College van Bestuur is het bevoegd gezag.
Bestuurder Stichting EduCare: Dhr. J. Lindemulder
Postadres: Postbus 170, 8070 AD Nunspeet
Bezoekadres: Stationslaan 32, 8071 CM Nunspeet
Telefoonnummer: 0341 4527 95
Website: www.educare-harderwijk.nl

SAMINWERKINGSVERBANDEN ( SWV)

De Wingerd maakt deel uit van twee samenwerkingsverbanden: het SO behoort bij Zeeluwe,
waar alle scholen voor Primair Onderwijs in de regio bij behoren; het VSO behoort bij Stichting
Leerlingenzorg Noordwest-Veluwe, waar alle scholen voor Voortgezet Onderwijs in de regio bij
behoren.

De SWV hebben in een ondersteuningsplan vastgelegd op welke wijze Passend Onderwijs
wordt geboden binnen de deelnemende scholen. Vormen van speciaal (basis)onderwijs,
voortgezet speciaal onderwijs en Praktijkonderwijs blijven bestaan: Geen kind wordt
gedwongen teruggeplaatst in het reguliere onderwijs.

2. IDENTITEIT, MISSIE EN VISIE

IDENTITLIT

De Wingerd is een Christelijke school voor SO en VSO. We laten ons inspireren door de Bijbel,
Gods Woord. Voor God zijn alle mensen geliik en van daaruit handelen we en gaan we met
elkaar om. Jezus leert ons: Heb God lief boven alles en je naaste als jezelf.

MISSIE

Het team van De Wingerd biedt de leerlingen een positieve sfeer, geborgenheid en
geliikwaardigheid. Wij doen dit door naast en achter de individuele leerling te gaan staan.
Ook proberen wij, samen met de ouders/verzorgers aan de hand van onze normen en
waarden, ontleend aan de Bijpel, de leerlingen zoveel mogelik zelfstandig te leren
functioneren.
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Visit

Onze identiteit en missie zijn en blijven het uitgangspunt van onze visie. De wereld om ons heen
is voortdurend aan het veranderen en onze visie zal daarin mee ontwikkelen. In het afgelopen
jaar heeft het feam veel nagedacht over de vraag waarom we de dingen doen zoals we die
doen. Dat heeft geleid tot de onderstaande formulering. Het motto is:

VLILIE WAAR HET MOLT LN UITOAGLN WAAR HET KA,

Elk kind is uniek en vanuit die eigenheid van de leerling willen we samen met de leerling en
ouders/verzorgers het beste uit ieder kind halen. Dit doen we door naast en achter ze te staan.
De leerling voor vol aanzien en in hun kracht zetten zijn hierbij belangrike voorwaarden. In een
rike leeromgeving laten we de mate van begeleiding aansluiten bij het ontwikkelingsniveau
van de leerling: van samen doen, naar het na doen tot aan het zelf doen met begeleiding op
afstand. De leerling raakt gemotiveerd en komt meer tot ontwikkeling wanneer er aandacht is
voor onderstaande behoeftes:

+ Autonomie: we geven de leerling de ervaring dingen zelf te kunnen en laten, waar
mogelijk, de leerling meer eigenaar is van het zijn/haar eigen leerproces

+ Competentie: we laten de leerling succeservaringen opdoen om de leerling te laten
ervaren wat ze al kunnen.

+ Relatie: we geven de leerling het gevoel dat hij/zij mag zijn zoals je bent en de
begeleider is er om samen het pad naar volwassenheid te volgen vanuit een positieve
benadering.

Het leren sluit zoveel mogelik aan op hetgeen dat de leerling al kan, zodat de leerling het leren
als veilig aanvaart, maar zal ook uitgedaagd worden om op ontdekking te gaan. Daarnaast
zal er veel herhaling geboden worden in afwisselende situaties en de leeractiviteit zal
betekenisvol worden gemaakt door het in een realistische context te plaatsen. Het actief leren
staaft hierbij cenfraal en er zal foe gewerkt worden naar een grotere mate van zelfstandigheid,
zowel binnen als buiten de school. Tijdens individuele gesprekken met de leerling zullen doelen
en vorderingen besproken worden, zodat de leerling een positiever zelfbeeld krijgt.

3. SCHOOLORGANISATIE, SCHOOLPOPULATIE EN TOELATING

ORGANISATIE

De Wingerd is een christelijke school voor SO en VSO aan ZML-leerlingen en vormt samen met
De Arend, school voor speciaal basisonderwijs.

Onze school zal — voor zover de informatie nu strekt - aan het begin van het schooljaar in het
SO 30 leerlingen tellen. Hier zitten jongens en meisjes van 4 tot 12 jr. Het VSO (voor leerlingen
vanaf 12 to18jr.) telt 47 leerlingen. In totaal zijn er 7 groepen waarvan één onderwijszorggroep,
twee SO groepen, één combinatiegroep SO/VSO en drie VSO groepen.

Eén derde van onze leerlingen is geindiceerd als leerlingen met een meervoudige beperking.
Voor een aantal van deze leerlingen wordt het onderwijs ingericht volgens een speciale
methodiek, het zgn. Ondersteuningsplan. Wij noemen deze groepen Onderwijs-Zorggroepen
(O1Z).

De groepsgrootte van deze OZ-groep is maximaal 8 en in de overige groepen 8 tof 15
leerlingen. Bij de samenstelling van de groepen wordt rekening gehouden met de leeftijd, het
cognitieve niveau, de sociale lontwikkeling en emotionele ontwikkeling van de kinderen.

SO groepen: Frambozen, Bramen

SO/VSO groep: Klimroos

OZ-groep: Blauwe druiven

VSO: Zonnebloemen, Vlinderstruik, Hazelaar



4. SCHOOLTIJDEN EN VAKANTIES

VAKANTICROOSTER 2023 - 2024

Herfstvakantie

16-10-2023 t/m 20-10-2023

Dankdag

01-11-2023

Kerstvakantie

25-12-2023 t/m 05-01-2024
22-12-2023 om 12.00 uur vrij!

Voorjaarsvakantie

19-02-2024 t/m 23-02-2024

Biddag

13-03-2024

Paasvakantie

29-03-2024 t/m 01-04-2024

Meivakantie incl. Hemelvaart

29-04-2024 t/m 10-05-2024

Pinkstervakantie

20 -05-2024 t/m 21-05-2024

15-07-2024 t/m 23-08-2024
12-07-2024 hele dag vrij

Zomervakantie

STUDIEDAGEN 2023 - 2024:

Alle leerlingen van De Wingerd zijn vrij / Stage gaat niet door!

Woensdag 06-09-2023
Donderdag 23-11-2023

Vrijdag 16-02-2024

Dinsdag 02-04-2024
Maandag 17-06-2024
SCHOOLTIDEN:

maandag : 8.45 uur - 15.00 uur
dinsdag :8.45 uur - 15.00 vur
woensdag : 8.45 uur - 12.30 uur
donderdag  :8.45 uur-15.00 vur
vriidag :8.45 uur-15.00 uur  Groep Frambozen tot 12.00 uur

ETEN EN DRINKEN

Wij stimuleren op school gezonde eetgewoontes, maar leggen de verantwoordelijkheid
hiervoor bij de ouders en leerlingen zelf. Hierbij een paar handige en belangrijke tips:

+ Fruit en snackgroenten ziin ideaal voor de ochtendpauze. Leerlingen die niet
voldoende hebben aan fruit/groente kunnen dit aanvullen met een boterham.
Tussendoortjes, zoals knijpfruit of liga’s zijn niet zo gezond als ze misschien lijken.

+ Snoep en koek passen niet in een gezonde lunch. We vragen u dan ook dit niet mee
te geven aan uw kind.

+ Door bijvoorbeeld een hervulbaar flesje water mee te geven in plaats van pakjes
drinken, kunnen de hoeveelheid afval op school verminderen

+ Uiteraard is het feest als een kind jarig is en daar hoort een fraktatie bij. Het is goed om
de fraktatie klein te houden en niet te calorierijk te maken.



5. KWALITEIT

Er wordt op De Wingerd planmatig systematisch gewerkt aan kwaliteitsverbetering van de
school. Dit is beschreven in het kwaliteitshandboek. Er worden verschillende instrumenten
gebruikt om de kwaliteit vast te kunnen stellen; zo wordt er periodiek onderzoek gedaan naar
de kwaliteit van diverse aspecten van de school.
Dit gebeurt onder andere door:

4+ een oudertevredenheidsonderzoek

4+ een vragenlijst voor medewerkers

+ 1 x pertwee jaar vindt er een audit plaats

De uitkomsten van deze vragenlijsten vormen naast de ambities en opdrachten vanuit de
maatschappij de basis voor het vastleggen van de ontwikkelrichting van de school. Eens in de
vier jaar wordt dit beschreven in een strategisch schoolbeleidsplan, in de volksmond het
schoolplan geheten. Op dit moment wordt de laatste hand gelegd aan het schoolplan voor
de periode van 2024-2027.

Naast ons eigen kwaliteitssysteem, kijkt ook de overheid mee door middel van de
onderwijsinspectie. Het toezicht op de kwaliteit is hun opdracht en daarvoor bespreken ze de
kwaliteit met het College van Bestuur van EduCare. Mocht er in dit gesprek aanleiding zijn om
de kwaliteit op school beter in beeld te brengen, dan krijgt de school bezoek van de inspectie,
waarbij het streven is dat iedere school in Nederland één keer per vier jaar wordt bezocht.
Voor het meest recente rapport van de inspectie verwijzen wij u naar de website van de
inspectie: www.onderwijsinspectie.nl.

HET SCHOOLPLAN

Het schoolplan vormt samen met de schoolgids €én geheel met betrekking tot de voornemens
en doelen van de schoolontwikkeling. In het schoolplan wordt beschreven welke ambities,
dromen, we als team willen nastreven en in welke volgorde en met welke aanpak wij dat doen.
Daarnaast beschrijfft het schoolplan hoe we de basiskwaliteit op orde willen houden en
uitbreiden. Het schoolplan beschrijft de plannen voor de komende vier jaar. Het schoolplan
heeftf een nauwe verbinding met het strategisch beleidsplan van EduCare, waarin EduCare
beschrijft welke koers men wil gaan varen in de komende vier jaar. Het schoolplan kent een
aantal verplichte hoofdstukken: het onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, beleid met
betrekking tot organisatie, financién en het beleid met betrekking tot bewaking en verbetering
van de kwaliteit van het onderwijs beschreven en vastgesteld. Vanuit het schoolplan wordt
jaarlijks een jaarplan gemaakt, waarin ook doelen worden opgenomen die vanuit het werk
van alledag zijn geformuleerd. Zowel het schoolplan als de schoolgids worden door de
Medezeggenschapsraad (MR) goedgekeurd.

6. RELATIE OUDERS/VERZORGERS - SCHOOL

Laagdrempeligheid in communicatie staat voorop. Het is belangrik dat de leerkracht
bereikbaar is en we samen met u als ouders/verzorgers zorgen voor een goede ontwikkeling
van uw kind. We zijn telefonisch bereikbaar en via onze Parro-app.

Wij zien ouders/verzorgers als partner in opvoeding en ontwikkeling. Samen met de
ouders/verzorgers werken wij dageliks aan de ontwikkeling van onze leerlingen. Dit betekent
ook een fijdige afstemming met elkaar in openheid en eerlijkheid met duideliike afspraken
zodat wij uw kind de juiste begeleiding kunnen bieden.

PARRO-APP

Als communicatiemiddel met ouders maken wij 0.a. gebruik van Parro. Via deze app wordt er
veel tussen school en thuis gecommuniceerd. Het gaat dan vooral om informatie over de
groep. Persoonlijke informatie delen wij graag in een persoonlijk gesprek of via de telefoon.


http://www.onderwijsinspectie.nl/

HuispEzZoLK

Bij leerlingen die nieuw op De Wingerd komen vinden we een huisbezoek erg belangrijk. De
leerkracht maakt hiervoor een afspraak. Het kan zijn dat de leerkracht samen met de andere
leerkracht of onderwijsassistent op huisbezoek komt.

OMGEKEERDE OUPERGESPREKKEN / STARTGESPREKKEN

Aan het begin van het schooljaar starten we met de gouden weken in de groep. In deze
weken staat vooral kennismaking en groepsvorming cenfraal. Onderdeel van de gouden
weken is ook het omgekeerde oudergesprek. Ouders worden hiervoor aan het begin van het
schooljaar voor benaderd.

NIEUWSBRIEF

De Nieuwsbrief wordt 1 x per maand, op de laatste donderdag van de maand, met uw
gedeeld. In deze Nieuwsbrief staat de meest recente informatie (zoals nieuwe leerlingen,
nieuws van de MR, ontwikkelingen binnen het Speciaal Onderwijs, enz.).

De nieuwsbrief wordt per email verstuurd. Quders die geen internet hebben kunnen dit
aangeven. Zij krijgen een papieren versie.

OUDERAVONDEN

Gedurende het jaar kan de behoefte ontstaan een ouderavond te houden over een thema
dat actueel is. Dit schooljaar vinden er 3 ouderavonden plaats. In de nieuwsbrief zal over de
datum gecommuniceerd worden.

SPRECKAVONDEN OF OUPERCONTACT

De OPP’'s worden gemaakt in de maanden mei/juni. In januari worden dit plan geévalueerd
(Tussenevaluatie). Deze gesprekken met de leerkracht, leraar ondersteuner en
onderwijsassistent duren 20 minuten.

In de maand mei/juni worden de nieuwe OPP’'s gemaakt. Deze gesprekken duren 30 minuten.

Tijdens de Spreekavonden in januari en in mei/juni bent u ook in de gelegenheid om mensen
van de specifieke hulp te spreken over de begeleiding die zij geven aan uw dochter/zoon.
Deze gesprekken zullen 20 minuten duren. Via Parro kunt u zich inschrijven voor een
contactmoment. Bij de leerkracht kunt u aangeven of u ook een gesprek wilt hebben met een
ander personeelslid zoals logopedist, stagebegeleider of spelbegeleider.

De data voor de spreekavonden staan op de schoolkalender.

PORTFOLIO

Aan het eind van het schooljaar krijgen de leerlingen van het SO en VSO een portfolio mee
naar huis. In het SO- portfolio kunnen foto's, werkbladen en tekeningen, e.d. in zitten. In het
VSO-portfolio zitten de behaalde Doen-in certificaten in, eventueel aangevuld met enkele
foto's.

Wij vragen u om na de zomervakantie het portfolio weer meegeven naar school zodat deze
weer opnieuw gevuld kan worden.
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1. VEILIGHEID

De veiligheid bij ons op school beschouwen wij als zeer belangrik voor onze leerlingen, de
ouders en het personeel. Graag willen wij u hier in het kort over vertellen hoe wij daar in de
praktijk vorm aan geven.

PRAKTISCHE VEILIGHEID

De werkgever is uiteindelijk verantwoordelik voor het veiligheidsbeleid op school. Om hier in
de praktijk vorm aan te geven, zijn binnen de scholen preventiemedewerkers aangesteld. De
preventiemedewerker op De Wingerd is tevens codrdinator van de ARBO-commissie. De
ARBO-commissie draagt o.a. zorg voor de dagelijkse veiligheid en let bijvoorbeeld op het vrij
laten van nooduitgangen, losse snoeren, testen van het brandmeldsysteem

Op school wordt iedere vier jaar een RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie) uvitgevoerd. Uit dit
onderzoek komt een plan van aanpak voort dat besproken wordt met de MR. De
bedrijfshulpverlening (BHV) valt ook onder de ARBO-commissie. De BHV-ers worden jaarlijks
geschoold, zodat zij hun werk goed kunnen blijven doen.

SOCIALE VEILIGHEID

Op De Wingerd dragen we met elkaar bij aan een zo veilig mogelijk klimaat voor de leerlingen
en het personeel. Hiervoor hebben we onder andere een goede leerlingenzorg, waarbij we
de samenwerking met ouders/verzorgers erg belangrik vinden en waar nodig externe
ondersteuning vragen. Verder monitoren we bij (een groot deel van) de leerlingen jaarlijks hun
beleving rondom sociale veiligheid, waarbij gevraagd wordt of ze wel eens uitgescholden
worden, of dat ze wel eens iemand pijn doen of iemand anders hen pijn doet. De uitkomsten
worden in het feam besproken waarna afspraken gemaakt worden. De uitkomsten van deze
vragenlijst wordt ook gedeeld met de onderwijsinspectie, die daar van overheidswege
toezicht op houdt.

Een belangrik onderdeel van de sociale veiligheid is de pestcodrdinator, Joeri Mulder, deze
signaleert pestgedrag, geeft aanwijzihgen om het te voorkomen en kan door de leerlingen
aangesproken worden wanneer ze gepest worden. De pestcodrdinator werkt nauw samen
met die van De Arend. De werkwijze rondom het tegengaan van pesten is vastgelegd in ons
protocol.

Zoals in de missie omschreven staat, willen wij onze leerlingen geborgenheid bieden. Om dit te
kunnen realiseren is het van groot belang dat de leerlingen zich ook veilig voelen op school.
Om hier samen met de leerlingen aan te werken hebben wij een aantal schoolregels
opgesteld. Daarnaast worden in iedere klas aan het begin van het jaar klassenregels
opgesteld. Het personeel is zich hierbij bewust van de voorbeeldrol. We besteden op school-
en groepsniveau regelmatig aandacht aan deze regels:

+ Wanneer je een ander niet verstaat, zeg je: ‘Wat zeg je?’ of 'Wat zegt ue’

4+ Altijd eerst vragen als je iets van een ander wilt lenen.

4+ Wij zijn zuinig op alle spullen en houden deze heel.

+ Wij spreken altiid met nette woorden.

+ Wijlopen altijd rustig in de school, het zwembad of een ander gebouw.

4 Bij een dichte deur eerst kloppen voor je binnengaat en vragen: ‘Mag ik even storen?’
Wanneer er een kruis op de deur hangt, klop ik niet aan en weet ik dat ik niet mag
storen.

4+ Wij blijven van elkaar af.

4+ Wij praten altijid met een lege mond.

4+ Jassen en tassen hangen wij netfjes aan de kapstok. Zie je ze op de grond liggen: dan
hang je ze even op.

4+ Wij spreken elkaar aan met de eigen naam.

4+ Wij luisteren naar alle juffen en meesters.

+ Petten, mutsen en capuchons doe je alleen buiten op.

+ Ga goed om met energie gebruik.

4+ Wijlaten lokalen of andere ruimtes altijd netjes achter: wij ruimen op en maken schoon.
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MOBILE TELEFOONS

Het gebruik van mobiele telefoons binnen de school door leerlingen is niet toegestaan. Mocht
het noodzakelijk ziin om een eigen mobiele telefoon te gebruiken dan mag dit alleen met
foestemming van een leerkracht. Als leerlingen een mobiele telefoon meenemen naar school
dan is dat altijd op eigen risico. De school draagt bij verlies, diefstal en schade geen enkele
verantwoordelijkheid

Bij Leren op Locatie (Lol) of stage gelden de regels van de LoL- of stageplek.

Mochten hier geen regels over zijn dan gelden de regels van school.

PRIVACY VOOR DE SCHOLEN

Waarom verwerken wij persoonsgegevens van leerlingen?

Bij De Wingerd gaan wij zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen. Dit is vastgelegd in
het privacyreglement van EduCare. De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we
persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het
leren en begeleiden van onze leerlingen, en voor de organisatie die daarvoor nodig is. De
meeste gegevens ontvangen wij van ouders (zoals bij de inschrijving op onze scholen).
Daarnaast registreren medewerkers van onze scholen gegevens over leerlingen, bijvoorbeeld
de vorderingen. Soms worden er bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als die nodig zijn
voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gegevens (denk aan ASS of ADHD).
De leerlinggegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem. De
vorderingen van de leerlingen worden vastgelegd in ons leerlingvolgsysteem. In het SO wordt
hiervoor ParnasSys gebruikt en in het VSO wordt Doen-in gebruikt. Deze systemen zijn beveiligd
en toegang tot die gegevens is beperkt tot medewerkers van onze scholen.

Tijdens de lessen maken onze scholen gebruik van digitale leermaterialen. Hiervoor is een
beperkte set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling fte kunnen
identificeren als die inlogt. Wij sluiten met leveranciers een gebruikersovereenkomst af, waarin
de privacy gewaarborgd wordf.

Rechten van betrokkenen

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien. Als de
gegevens niet kloppen, moet de informatie gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn
opgeslagen niet meer relevant zijn voor de school, mogen ouders vragen die specifieke
gegevens te laten verwijderen, tenzij de wettelike bewaartermijnen voorschrijven dat wij de
gegevens langer moeten bewaren. Voor vragen of het uitoefenen van uw rechten, kunt u
contact opnemen met de directeur. Indien u vindt dat De Wingerd niet op juiste wijze met uw
gegevens of die van uw kind omgaatf, kunt u een klacht indienen bij de Autoriteit
Persoonsgegevens. Dat kan via:
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/privacyrechten/privacyklacht-indienen
Binnen onze stichting hebben we een privacyreglement. Hierin staat beschreven hoe we
omgaan met leerling gegevens en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen. Dit reglement
is met instemming van de GMR vastgesteld.

Voor het gebruik van foto's en video-opnames van leerlingen op bijvoorbeeld de website van
de school of in de nieuwsbrief, vragen wij foestemming aan ouders. Ouders mogen altijd
besluiten om die toestemming niet te geven, of om eerder gegeven instemming in te frekken.
Als u foestemming heeft gegeven, blijven wij zorgvuldig met de foto’'s omgaan en wegen wij
per keer af of het verstandig is een foto te plaatsen.

Voor vragen over het gebruik van foto’s en video's kunt u terecht bij de schooldirecteur.

FUNCTIONARIS GEGEVENSBESCHIRMING ( FG)

Een functionaris voor gegevensverwerking (FG) is een interne toezichthouder op de verwerking
van persoonsgegevens binnen een organisatie. Deze functionaris heeft geen formele
sanctiebevoegdheden, maar wel controlebevoegdheden. Hij adviseert het schoolbestuur
(bevoegd gezag) over privacy en houdt toezicht daarop, handelt vragen en klachten over
privacy af, ontwikkelt (inferne) regelingen rondom privacy en geeft advies over technologie
en beveiliging.
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Stichting EduCare heeft de heer M. Langeler benoemd als FG. De heer Langeler is te bereiken
per e-mail via FG@educare-harderwiik.nl

8. REGISTRATIE VAN INCIDENTEN

Op de school komen helaas wel eens incidenten voor. Onder incidenten verstaan wij gedrag
van leerlingen dat schade toebrengt aan de omgeving, bijvoorbeeld medeleerlingen,
leerkrachten of materiaal van school. Onder schade toebrengen wordt niet alleen fysiek
geweld begrepen, maar ook verbaal geweld. De wijze waarop wij op De Wingerd omgaan
met incidenten staat beschreven in het protocol 'Agressie en Geweld'.

Om incidenten goed in kaart fe brengen, werken wij op school met een incidenten-registratie.
Dit is een zgn. ‘noftitie’ in ParnasSys of in Doen-in. In deze registratie worden niet alleen
ongevallen bijgehouden zoals wettelik verplicht is, maar ook incidenten met fysicke en/of
verbale agressie, til-incidenten of bijv. foutieve medicatie. Om de incidenten te monitoren
gaat er ook een kopie naar de preventiemedewerker.

Deze registratie is onderdeel van het digitale dossier van de betreffende leerling.

Wanneer er vaker incidenten met een leerling plaatsvinden, waardoor het gevoel van
veiligheid voor de leerling en anderen om de leerling heen er in mindere mate is, wordt het
zorgteam erbij betrokken. Een actie die daaruit voortvloeit kan bijvoorbeeld zijn het opstellen
van een signaleringsplan (SP) voor de leerling. In het SP wordt in verschillende kolommen
aangegeven hoe een leerling zich in fasen van spanning of emotie uit, en hoe de omgeving
hier dan het beste op kan reageren. Dit om incidenten te kunnen voorkomen.

DE VERWISINDEX ( VERINO)

De verwijsindex is een digitaal systeem dat risicosignalen van hulpverleners (onderwijs,
jeugdzorg, justitie, etc.) over kinderen en jongeren (tot 23 jaar) bij elkaar brengt. Door de
registraties in de verwijsindex weten hulpverleners sneller of een kind ook gesignaleerd is bij
andere hulpverleners, zodat zij kunnen overleggen over de beste aanpak. De verwijsindex is
een zgn. risicosignaleringsinstrument, d.w.z. dat de school bij zorgen over de veiligheid van
leerlingen de leerling kan registreren in de verwijsindex. Hiervan wordt mededeling gedaan
aan de ouder/verzorger. Ouders/verzorgers die het niet met de registratie eens zijn, kunnen via
de burgerlijke gemeente een verzoek tot verwijdering van de registratie doen.

9. VAKGEBIEDEN

De ontwikkelingsmogelikheden verschillen per leerling. Er wordt gekeken naar de individuele
mogelijkheden en vervolgens wordt er een keus gemaakt uit één of meerdere volgende
vakgebieden. Deze vakgebieden staan vervolgens centraal voor het lesaanbod aan de
leerlingen en krijgen een plaats in het groepsrooster. Sommige vakgebieden krijgen in het SO
meer aandacht en bij andere vakgebieden leggen wij juist in het VSO meer de nadruk. We
proberen steeds weer om zo goed mogelik aan te sluiten bij de leerling en te kijken naar wat
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ze het meest nodig hebben. Doen-In is een methodiek en leerlingvolgsysteem waarbij het leren
door doen centraal staan.

Onderstaande vakken hebben in meer of mindere mate een plaats in ons onderwijsaanbod
aan de leerlingen. Niet voor alle vakgebieden worden leerlijnen bijgehouden. Ook voor het
SO of VSO kunnen er verschillen zijn waar de nadruk op ligt in het OPP.

BIJBELONDERWIJS

Hieraan wordt in alle groepen dageliks aandacht besteed. Op eenvoudige en passende wijze
worden Bijbelverhalen verteld en liederen geleerd en gezongen.

ZINTUIGLIJKE EN MOTORISCHE ONTWIKKELING /SENSO MOTORIEK (ALLEEN SO EN OZ-GROEP)

Tijdens deze activiteiten werken we aan de grove en fijne motoriek, het kijken, voelen, ruiken,
proeven en luisteren.

SOCIALE EN EMOTIONELE ONTWIKKELING: ZELFBEELD EN SOCIALE COMPETENTIES

Dit vakgebied is in ontwikkeling. We willen vanuit ZIEN (LVS) komen tot een programma van
activiteiten waarin aandacht wordt besteed aan het volgende: zichzelf presenteren, keuzes
maken, op komen voor jezelf (weerbaarheid training) omgaan met gevoelens, omgaan met
ruzie en een goede omgang met de omgeving medeleerlingen en volwassenen).

SPEL

Tiidens spelactiviteiten wordt geoefend met diverse soorten spel, o.a. sensopathisch,
constructief en fantasiespel, bewegend spelen, en gezelschapsspelen. In het VSO is spel steeds
meer gericht op de invulling van vrije tijd. Daarnaast zijn spelmomenten in het dagprogramma
ondersteunend aan leren afstemmen en communiceren en plezier hebben met elkaar.

LEREN LEREN: WERKHOUDING EN AANPAKGEDRAG ('SO) /ARBEIDSVAARDIGHEDEN (VSO)

Als het gaat om werkhouding en taakaanpak komen de volgende aspecten aan bod:
taakaanpak, leren reflecteren op je eigen werk, hulp leren vragen, zelfstandig (door)werken
en samen werken.

OMGAAN MET MEDIA

Hierbij leren de leerlingen het hanteren van computer, televisie en telefoon. Daarnaast leren
ze relevante informatie opzoeken in en gebruiken van diverse mediabronnen.

MONDELINGE TAAL/COMMUNICATIE

Onder mondelinge taal en communicatie vallen vaardigheden als het leren maken van
goede zinnen en gesprekken voeren, goed articuleren, woordenschat en het ontwikkelen van
een goede mondmotoriek, maar ook communicatieve voorwaarden zoals: wat zeg je
wanneer je iets aan iemand anders wilt vragen, of wanneer je mee wilt spelen?

SCHRIFTELIJKE TAAL/ LIST ( LEZEN 1S TOP)

Bij schriftelike taal gaan de leerlingen aan de slag met boekoriéntatie, herkennen en
benoemen van letters, leren lezen van woorden, zinnen en teksten, begrijpend lezen, schrijven
en stellen.

REKENEN

Bij rekenen komen onderwerpen aan bod als hanteren van ordeningsbegrippen ordenen van
hoeveelheden, tellen, rekensommen, klokkijken, meten en wegen, procedure van betalen.

ORIENTATIE OP RUIMTE

Bij dit vak wordt de kennis over en de functie van de leefomgeving vergroot door onderdelen
als: Lichaamsschema, ruimtelike begrippen, plattegrond, verkeer, topografie. Onderdelen
vanuit dit vakgebied komen aan bod door te werken met thema's.
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MENS, NATUUR EN TECHNIEK

Hier wordt aandacht besteed aan kennis en omgang met dieren, bomen en planten, het weer
en de tuin. Ook gezond eten en drinken, tafeldekken e.d. horen bij dit vakgebied. Tijdens
dagelijkse taken in de klas en vanuit het werken met thema's wordt er gewerkt aan genoemde
onderdelen.

BEWEGINGSONDERWIJS

Balanceren, kimmen en klauteren, balspelen, zwaaien, springen en zwemmen (alleen SO) zijn
onderdelen die fijdens de bewegingslessen aan bod komen. Op donderdag wordt
bewegingsonderwijs gegeven door een vakleerkracht.

CULTURELE ORIENTATIE EN CREATIEVE EXPRESSIE

In dit vakgebied komen naast de creatieve vakken als tekenen en handvaardigheid, ook
drama, culturele onderwerpen en muziek aan bod.

WONEN EN VRIJE TIJD/ZELFREDZAAMUEID

We leren de kinderen allerlei prakfische vaardigheden m.b.t. eten en drinken, koken,
tafeldekken, boodschappen doen, kleding aantrekken en verzorgen, schoonmaken en
inrichten. In het VSO ook bijv.: woonomstandigheden en besturen/besluiten.

VOORBEREIDEN OP DAGBESTEDING EN ARBEID ( ALLEEN VSO)

In het VSO komen de volgende onderdelen aan bod bij o.a. interne stage, Leren op Locatie
(LoL), de praktikvakken en bij de oudere leerlingen ook in de klas: mogelijkheden voor
toekomstig werk, beeld van eigen mogelikheden, stageplan, zelfstandig een taak uitvoeren,
werknemersvaardigheden en vaktaal.

PRAKTIJKVAKKEN (VSO)

In het VSO krijgen alle leerlingen praktijkvakken, dit begint met twee keer in de week en gaat
naar drie keer in de week als ze ouder zijn. Leerlingen kunnen ingedeeld worden bij de
volgende praktijkvakken:

Schoonmaak, horeca, techniek, groen, Adapt ability (arbeidsmatig werken).

0. DOEN-1IN: PRAKTIJKVAKKEN, TRAJECT ARBLIDSTOLLEIDING.

DOEN-IN

Vanuit de visie van De Wingerd komen een aantal kernbegrippen naar voren waarvoor we op
zoek zijn gegaan om het onderwijs op het VSO daar nog meer bij aan te laten sluiten. We
kwamen uit bij Platform Doen-in. Doen-In is een manier van werken met een vaste structuur
datf binnen heel het onderwijs in het VSO foegepast wordf. Van de algemene vakken, zoals
sociale competentie, rekenen en taal tot praktijkvakken en interne/externe stage.

Eén van de belangrikste redenen om voor Doen-In te kiezen is dat de leerling veel meer
betrokken is bij het eigen leerproces en hierbij meer eigenaarschap gaat ervaren. Leerlingen
zullen meer trots gaan ervaren en gemotiveerder aan het werk zijn. De leerlingen hebben een
eigen map ‘vak portfolio’ voor de praktikvakken waarin de leerlinen, een overzicht van
(deel)vaardigheden, zitten van waaruit doelen gekozen worden met of door de leerling.
Daarnaast zitten er ontwikkelformulieren in waarbij leerlingen zelf evalueren op de gebieden
‘weten, kunnen en inzet'. De portfolio’s zullen nog uvitgebreid gaan worden met een ‘AVO-
portfolio’ (voor de Algemeen Vormende vakken) en een ‘stageportfolio’.

De begeleider zal hierbij een meer coachende rol krijgen waarbij in relatie de begeleider naast
de leerling staat. Leerdoelen worden in kleine stappen aangeboden waarbij visuele
ondersteuning geboden wordt door middel van Doen-in kaarten. Een Doen-In kaart laat de
leerling in de kleine stappen zien wat er gedaan moet worden om de vaardigheid te oefenen.
Dit maakt dat leerlingen succeservaringen opdoen en goed zichtbaar voor hen wordt wat ze
al zelf kunnen.
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De vaardigheden zijn in drie niveaus ingedeeld: Basis, Ontwikkeling en Specialisatie (BOS). Wij
vinden het belangrijk dat elke leerling de Basis van ieder vak beheerst als ze bij ons de school
verlaten. Dit ziin vaardigheden die ze de rest van hun verdere leven nog nodig hebben en
regelmatig, voornamelijk thuis, gebruiken. De vaardigheden passend bij * Ontwikkeling’ zijn al
veel meer gericht op werk. De leerling krijgt zo de mogeliikheid om verder te ontdekken welke
richting goed bij hem of haar past. Als de richting is gekozen gaat de leerling met de
vaardigheden uit de Specidlisatie aan de slag. Deze vaardigheden zijn gericht op werk en
bereiden de leerling voor op werk wat past bij de gekozen richting.

In een digitaal Leerling Volg Systeem (LVS) houden we onder andere de vorderingen bij van
de leerlingen. Ouders kunnen hier zelf ook op inloggen om met enige regelmaat de
vorderingen van hun kind te bekijken.

In het schooljaar 2023 - 2024 zullen wij onder begeleiding van Doen-In gaan werken met de
vernieuwde versie. Hierbij worden ook de praktijkvakken verder ontwikkeld, zodat deze beter
aansluiten bij de uvitsfroombestemming van de leerlingen.

PRAKTIJKVAKKEN

In de lessen wordt aandacht besteed aan vakgebieden die linken aan de uitstroomprofielen
van het VSO. De praktijkvakken zijn: horeca, schoonmaak, techniek, groen en Adapt Ability
(arbeidsmatig werken). Daarbij besteden wij vooral aandacht aan de vaardigheden die in de
leerlijnen beschreven staan bij deze vakken.

1. TRAJECT ARBEIDSTOELEIDING EN STAGE

De leerlingen van het VSO gaan op hun twaalfde jaar beginnen met het werken aan de stage.
Dit doen ze door middel van praktikvakken. Op hun veertiende beginnen ze aan de interne
stage. Ze leren dan de praktische vaardigheden die ze geleerd hebben bij de praktijkvakken
toe te passen in de diverse situaties. Op hun veertiende beginnen ze ook aan de LOL-stage
(Leren Op Locatie). De leerlingen gaan dan onder begeleiding van een personeelslid op een
locatie in de regio een halve dag stage lopen in de week gedurende vijff maanden. Na vijf
maanden wordf er een nieuwe locatie voor ze gezocht. Op deze manier leren de leerlingen
hier arbeidsplaatsen kennen. Op hun zestiende levensjaar gaan ze op externe stage. Ze
beginnen met één dag per week stage te lopen en we breiden dat in de loop van de tijd uit
naar vier dagen. Bij de keuze van een stageplaats wordt u als ouder(s)/verzorger(s) bij de
externe stage betrokken. Samen met de leerling en de ouder(s) /verzorger(s) gaan we een
werkplek zoeken om stage te lopen.

Twee keer per jaar, in het voorjaar en nagjaar, houden we een informatieavond voor
ouder(s)/verzorger(s) in samenwerking met Mee Veluwe. We geven dan informatie over de
stage en een aantal zaken waar u als ouders eventueel mee te maken krijgt: WLZ (Wet
langdurige Zorg), WMO (Wet maatschappelike ondersteuning), Wajong uitkering, Nieuw
beschut werken, Doelgroepenregister, Bewind voering en Mentorschap.

12. LEERLINGENZORG

HET ONTWIKKELINGSPERSPECTIEFPLAN ( OPP)

In het OPP wordt op basis van de bij ons bekende gegevens aangegeven welke
vitstroomverwachting wij van uw kind hebben. Dit heet het uvitstroomperspectief. Om dit vast
te stellen hebben wij een kijkwijzer ontwikkeld. Deze kijkwijzer wordt gebruikt om een goede
keuze te maken waarin een leerling gaat uitstromen.
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leder schooljaar wordt in de maand januari een tussenevaluatie gemaakt en in de maand juni
wordt het OPP waar nodig bijgesteld. Het is wettelijk vastgelegd dat voor alle leerlingen in het
SO en VSO een OPP vastgesteld dient te worden:

+ Alle feitelike gegevens van de leerling worden geinventariseerd

+ De belemmerende en bevorderende factoren worden beschreven

+ Door middel van observatie en/of toetsing wordt het functioneren van d.e leerling in
beeld gebracht.

Uit de bovenstaande stappen komt een verwacht uitstroomprofiel. Bij ieder uitstroomprofiel
horen doelen. Daar wordt in de groep aan gewerkt.

Voor nieuwe leerlingen wordt eerst een Start OPP gemaakt. De orthopedagoog verzorgt dit.
Voor het bepalen van het uitstroomperspectief (en het daarbij behorend uitstroomprofiel)
hanteren we de uitgangspunten van het Landelike Expertise Centrum Speciaal Onderwijs
(LECSO), die dit in het zogenaamde doelgroepenmodel heeft beschreven.

Uitstroombestemming
Belevings- | Taakgericht [ Arbeidsmatige |Beschut| (beschut Arbeid met MBO |MBO 3/4
gericht [en activerend| dagbesteding |werk** | werk)/arbeid certificaten/ 2/3/4
HBO/WO
MBO Entree
Dagbesteding Dagbesteding/ Arbeid Arbeid/ Vervolgonderwijs
Arbeid Vervolgonderwijs

Het OPP wordt herzien en vastgesteld in de maand juni. De ouders/verzorgers worden op
school uitgenodigd om het OPP te bespreken. Dit document wordt door beide partijen (School
en ouders/voogd) voor akkoord getekend. Het wordt gezien als een contract met afspraken.

13. OPBRENGSTEN

De resultaten van het onderwijs worden bijgehouden in het leerlingvolgsysteem. Dat systeem
heet voor het SO: ParnasSys. Het leerlingvolgsysteem bestaat uit leerlijnen die ingedeeld zijn in
niveaus. Deze niveaus ziet u staan in het leerlijnenprofiel (bijlage OPP). Aangezien leerlingen
zich vaak niet gelikmatig ontwikkelen, kunnen deze niveaus per vakgebied verschillen. Wel
kunnen wij aan de niveaus zien of de leerlingen vorderingen maakt. De resultaten worden
geévalueerd in een fussenevaluatie, die wordt opgenomen in ParnasSys.

De werkwijze voor het VSO is gelik, met dit verschil dat er gewerkt wordt met het
leerlingvolgsysteem Doen-In. Doen-In heeft als vitgangspunt ‘leren door doen’ en in het
bijpehorend leerlingvolgsysteem kunnen we dat per leerling volgen.

Opbrengsten in fermen van uitstroom
De resultaten zijn ook te zien in het hoofdstuk: “Uitstroom” van deze.
Waar komen onze leerlingen terecht?e

14, SPECIFIEKE ZORG

Naast de dagelikse zorg voor de leerling door de leerkracht, de leraarondersteuner en de
onderwijsassistent zijn er diverse vormen van specifieke zorg. Alle zorg voor leerlingen vindt
plaats vanuit de methodiek van handelingsgericht werken (HGW)
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ORTHOPLDAGOOG

De orthopedagoog heeft deskundigheid op het gebied van de opvoeding/begeleiding van
kinderen in situaties waarbinnen dif niet zo vanzelfsprekend verloopt.

INTERN BEGELEIDERS ( IB)

De IB'er, coodrdineren de leerlingenbegeleiding en zijn verantwoordelik voor een
samenhangende zorg binnen de school. De IB'er heeft regelmatig overleg met de
orthopedagoog. Zij nemen ook deel aan de Commissie van Begeleiding (CvB) met het MT.
Het werk van de IB'er zou omschreven kunnen worden als ‘collegiale ondersteuning’. Hierbij
maken wij gebruik van verschillende werkvormen om een compleet beeld te krijgen van de
leerlingen in de groep.

De IB'ers hebben een sturende, ondersteunende en coachende functie op het gebied van
ParnasSys en Doen-in (LVS). Tevens houden zij de veranderingen op verschillende
vakgebieden in de gaten.

FYSIOTHERAPIL

Bij sommige kinderen is er sprake van een bewegingsprobleem. De fysiotherapeut begeleidt
kinderen met motorische problemen. Met als doel hen zo optimaal te laten bewegen en te
ontwikkelen.

De Arend heeft met ‘Roelofs Prakfik voor Fysiotherapie’ een confract gesloten. De
fysiotherapeut werkt vanuit haar eigen praktijk en eris een mogelijkheid dat dit onder schooltijd
plaatsvindt Dit houdt in dat ouders zelf hun kind moeten aanmelden. Voor de volledigheid
vermelden we hier haar gegevens: Roelofs Praktijk voor Fysiotherapie, George Breitnerstraat
17,8072 HM Nunspeet, 0341-254343. Het staat ouders echter vrij om een andere fysiotherapeut
te benaderen.

LOGOPEDIL

De logopedist werkt zowel individueel als in groepjes aan de spraak- en taalontwikkeling van
de leerlingen. Na foelating op school vindt een logopedische screening en eventueel
diagnostisch onderzoek plaats, waarvan verslaglegging wordt gemaakt. Bij behandeling stelt
de logopedist een behandelingsplan op in overleg met ouders/verzorgers en de leerkracht.
Gezien het beschikbare aantal uren wordt zo verantwoord mogelik een keuze gemaakt, wat
betreft de te behandelen leerlingen en de tijd die ervoor vrijgemaakt wordt. Een belangrijk
aspect van de behandeling is goed te leren luisteren (naar elkaar) en het samen
communiceren, maar vooral ook: het (non)verbaal communiceren leuk vinden en/of optimaal
te ontplooien. U begrijpt dat het belangrijk is dat ook in de groepen en thuis aan de spraak-
en taalontwikkeling een belangrijke bijdrage wordt geleverd.

Sommige leerlingen krijgen een logopedieschrift mee naar huis. Ook is er ruimte voor
telefonisch overleg met ouders/verzorgers en het bijwonen van behandelingen door ouders.
Graag van tevoren een afspraak maken. U kunt altijd contact opnemen met de school over
logopedie.

In samenwerking met de orthopedagoog, logopedist, ouders/verzorgers en betrokken
begeleiders wordt er voor sommige leerlingen een communicatieprofiel (CP) opgesteld. Dit CP
helpt ons, samen met de ouders/verzorgers, zicht te krijgen op de mogelijkheden van
communiceren met en door het kind en te komen tot een eenduidige aanpak richting de
leerlingen.

BEGELEIDING OP LOCATIE ( BOL)

Binnen De Wingerd werken wij al een geringe tijd samen met begeleiders op Locatie (BOL. Voor
een aantal leerlingen is het gewenst om exira ondersteuning binnen de school te organiseren
om het schoolgaan goed fe laten verlopen. Op een aantal momenten in de week is de BOL
aanwezig voor individuele begeleiding van de leerling. Een voorbeeld van een activiteit
waarbij die extra begeleiding soms nodig is, is het zwemmen.

18



De BOL is geen personeelslid van de school. Deze is in dienst van Zorginstelling Careander te
Harderwijk. De Wingerd werkt, om de professionaliteit van de begeleiding te garanderen,
uitsluitend met personeel van Careander.

SPELBEGELLIDING

Zij stimuleert het spel bij individuele kinderen, kleine groepjes en hele groepen. Daarbij is soms
het spel uitgangspunt, soms is ook de ondersteuningsbehoefte van het kind in de sociaal-
emotionele ontwikkeling vitgangspunt en is spel een middel.

TEACCH

Een aantal leerlingen werkt wekeliks met het TEACCH-programma. De afkorting TEACCH staat
voor: 'Treatment and Education of Autistic and related Communication Handicapped
Children' (vertaald: ‘Behandeling en onderwijs van autistische en aanverwante communicatie
gehandicapte kinderen' en is afkomstig van de universiteit van North Carolina (uit de
Verenigde Staten). Het doel van dit programma is om autistische leerlingen beter en
zelfstandig te laten functioneren.

De begeleiding is gebaseerd op gestructureerd leren en om hen zo onafhankelijk mogelijk te
maken.

Teacch werkt vanuit de volgende visie: De leerling staat centraal binnen dit programma. Er
wordt gewerkt vanuit een veilige basis, waarbij een goede relatie tussen leerling en begeleider
belangrijk is. De leerling krijgt individuele begeleiding. De leerling wordt veiligheid en
vertfrouwen geboden, zodat de leerling ruimte krijgt om zich te ontwikkelen. Lesstof en
programma worden opgebouwd vanuit het ontwikkelingsniveau en interesse van de leerling.
Tijdens het proces worden kleine stapjes genomen om bij het hoofddoel te komen. De leerling
wordt daarbij gestimuleerd in zijn ontwikkeling. Uiteindelijk zal de leerling beter en zelfstandig
functioneren.

15. PASSEND ONDERWIIS

Vanaf 1 augustus 2014 hebben alle scholen de wettelijke taak om passend onderwijs te geven.
Omdat scholen dit niet alleen kunnen, zijn alle scholen in Nederland aangesloten bij een
regionaal samenwerkingsverband.

LORGPLICHT

Het kernbegrip bij passend onderwijs is ‘zorgplicht’. Zorgplicht betekent dat de reguliere school
de verantwoordelikheid heeff om in goed overleg met de ouders een passende
ondersteuning te bieden. Liefst zoveel mogelik thuisnabij in de eigen school. Als blikt dat dit
niet mogelijk is, heeft de school de opdracht om met de ouders naar de best passende plaats
te zoeken. Dat kan zijn op een andere basisschool binnen het SWV of op een school voor
Speciaal (Basis) Onderwijs, Voortgezet Speciaal Onderwijs of PraktijkOnderwijs.

Als U het niet eens bent met het aanbod van de school, dan kunt u dit aankaarten bij de
directie of bestuur van de school van uw kind, het SWV of om ondersteuning vragen door een
onderwijsconsulent. In het uiterste geval kunnen problemen worden voorgelegd bij een
landelijke geschillencommissie.

Meer informatie vindt u op de website Passend Onderwijs:
www.onderwijsgeschillen.nl/informatie-voor-ouders

ONDERSTLUNINGSPROFIEL

ledere school heeft in het ondersteuningsprofiel omschreven welke ondersteuning de school
aan uw kind kan bieden. U kunt dit profiel op de welbsite van de school vinden.

In dit profiel is te lezen op welke wijze de school de begeleiding aan leerlingen vormgeeft en
welke mogeliikheden voor extra-ondersteuning de school heeft. Bij het realiseren van de
gewenste ondersteuning werken alle scholen vanuit de uitgangspunten van het
Handelingsgericht Werken (HGW). Dit betekent kort gezegd: Als een kind exfra ondersteuning
nodig heeft, wordt niet in de eerste plaats gekeken naar wdt het kind heeft, maar naar wat
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het kind ndédig heeft. Bij HGW is de samenwerking en afstemming met ouders en andere
deskundigen een belangriik aandachtspunt.

TOELAATBAARHEIDSVERKLARING ( TLV)

Voor het (Voortgezet) Speciaal Onderwijs:

Als de school en de ouders tot de conclusie komen dat het voor de ontwikkeling van een kind
beter is om naar een speciale school te gaan, vraagt de school een TLV voor de leerling aan,
waarbij de ouders aangeven hiermee akkoord te zijn. Dit doet de school bij het
samenwerkingsverband (SWV). Het SWV controleert daarbij met name ook of de ouders
vroegtijdig bij het hele proces betrokken zijn geweest. Uitgebreide informatie vindt u op de
bovengenoemde websites

16. TOELATING EN SCHOOLVERLATING

PROCEDURL

Aangemelde leerlingen moeten 4 jaar zijn op het moment van plaatsing (SO). Voor toelating
tot het VSO hanteren wij een minimumleeftijd van 12 jaar.

Wanneer leerlingen al op een school zitten vraagt de school van herkomst een
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) aan. Voor het SO wordt die afgegeven door Zeeluwe, voor
het VSO door Stichting Leerlingenzorg. Voor de kinderen die vanuit een zorginstelling c.q.
(medisch) kinderdagverblijf willen instromen, vraagt De Wingerd de TLV aan bij de commissie
Onderinstroom van Zeeluwe. De TLV kent drie categorieén in zorgzwaarte: laag — middel -
hoog, waarbij de hoogste zorgzwaarte wordt afgegeven aan leerlingen met de grooftste
ondersteuningsbehoefte.

Er wordt met de ouders/verzorgers een kennismakingsbezoek aan de school afgesproken. Dit
bezoek bestaat uit een oriénterend, informatief gesprek met de directeur of feamleider en een
rondleiding door de school. Als de ouders voor De Wingerd kiezen, wordt er informatie
vitgewisseld met de voorschoolse voorziening of de laatfst bezochte school. Binnen de
Commissie van Begeleiding wordt op basis van de dossierinformatie en een eventueel
observatieverslag besloten of deze leerling toelaatbaar is op De Wingerd.

Daarna kan er door de leerling viteraard een kijkje genomen worden in de nieuwe groep.
Voor een nieuwe leerling wordt binnen zes weken het start OPP gemaokt door de
orthopedagoog.

COMMISSIE VOOR BEGELEIDING ( CVB)

Aan de school is een Commissie voor Begeleiding (= CvB) verbonden. In deze CvB zitten de
directeur en adjunct directeur van de school, de orthopedagoog, de IB’ers. Zes keer per jaar
wordt de CvB uitgebreid met de schoolarts en de schoolmaatschappelijk werker. De CvB
bespreekt leerlingen die een ondersteuningsbehoefte hebben die groter is dan alleen het
begeleiden in de groep. Als uw kind in de brede CvB wordt besproken, krijgt u daarvan bericht
en wordt de uitkomst aan u teruggekoppeld.

11, UITSTROOM

UITsTROOM SO

Er zijn 11 SO-leerlingen door- of uitgestroomd:

SO 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Andere SO school (ZML) |1 1 0
SO cluster 4 0 0 0
VSO 5 5 11
Praktijkschool 0 0 0
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|seo 0 0 0

UITSTROOM VSO

Er zijn 4 VSO-leerlingen uitgestroomd. De uitstroom was als volgt:

VSO 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Dagbesteding niet 0 2 1
arbeidsmarktgericht

Arbeidsmatige 8 5 3
dagbesteding

Betaalde arbeid 0 2 0
ondersteuning / beschut

werk

Betaalde arbeid 1 0 0
(jobcoach)

Vervolgonderwijs 0 0 0
Andere ZML VSO school |0 0 0

De uitstroom van de leerlingen naar werk komt overeen met de verwachting die we van ze
hadden toen ze instroomden in de school. Het is mooi om te zien hoe wel al die jaren de
leerlingen in samenwerking met de ouders/verzorgers hebben kunnen voorbereiden op een
passende werkplek.

18.AT/M 2: SPECIALE ACTIVITEITEN EN AANDACHTSPUNTEN

Een aantal activiteiten nemen een speciale plaats in binnen het schoolleven. Ze leveren een
bijdrage aan meerdere vakgebieden. Ook zijn er een aantal aandachtspunten die wij
hieronder voor u op een rij hebben gezet. Hieronder worden ze op alfabetische volgorde
genoemd:

BLWEGINGSONDERWIIS

Er is een vakleerkracht Bewegingsonderwijs. Alle groepen krijgen op donderdag gym.

U zult begrijpen dat het voor ons erg belangrijk is dat een leerling zich zelfstandig kan aan- en
uitkleden. Op school wordt hier de nodige aandacht aan besteed. In verband met de hygiéne
is het gewenst dat de leerlingen gymnastiekschoenen dragen. Hier moeten de
ouders/verzorgers zelf voor zorgen. Op school is voor iedereen gymnastiekkleding aanwezig.

BIBLIOTHEEK

De school is lid van de bibliotheek. Vooral bij projecten worden boeken uit de bibliotheek
gebruikt. Waar mogelijk gaan leerlingen mee naar de bibliotheek om boeken uit te zoeken.
Ook op school is een uitgebreide boekencollectie aanwezig in de schoolbieb.

CHRISTELIJKE VIERINGEN

Wij vieren de christelijke feesten met de leerlingen. Eén keer in het schooljaar vieren we een
christelijk feest met de ouders/verzorgers. De feesten worden door een gezamenlijke commissie
van De Wingerd en De Arend voorbereid, hetgeen kan betekenen dat sommige feesten
gezamenlijk gevierd worden. Op de schoolkalender vindt u de data hiervan.

COMPUTERS / LAPTOPS

Zowel in het SO als het VSO is een laptopkar aanwezig met laptops voor leerlingen. Daarnaast
ziin in sommige klassen nog vaste computers aanwezig. De computers en laptops worden
gebruikt bij tellen/rekenen, klokkijken, taal- of leesprogramma's, het aanleren van kleuren en
vormen, omgaan met geld, computervaardigheden en presentaties maken met Powerpoint.
Ook op vrijetijdsmomenten wordt de computer geregeld ingezet.

In elke groep wordt ook gebruik gemaakt van een digibord.
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CONTROLE HOOFDLUIS

Op iedere school wordt wel eens bij €én of meerdere leerlingen hoofdluis geconstateerd. Dat
kan vervelend zjn, maar zogenaamde hoofdluisexplosies kunnen voorkomen worden. In
verband hiermee zijn op De Wingerd de volgende afspraken gemaakt:
+ Op de eerste dag na iedere vakantie worden alle leerlingen van de school door een
ervaren team van ouders op hoofdluis gecontroleerd.
4+ QOuders van kinderen bij wie hoofdluis is geconstateerd worden op dezelfde dag
schriftelijk of telefonisch benaderd. Het verzoek is om onmiddellijk met de bestrijding
van de hoofdluis te beginnen. Er is op school foldermateriaal beschikbaar over de
behandeling van hoofdluis.
Deze controles gaan in samenwerking met De Arend.

KLEDING

Om zoek raken te voorkomen zou het fijn zijn als u de eigendommen van uw kind (jas, laarzen,
zwemkleding, handschoenen, tassen, mutsen e.d.) van een naam voorziet.

Het komt nog wel eens voor dat leerlingen met bepaalde kleding of schoeisel op school komen
wat niet gewenst is. In dit geval zal contact opgenomen worden met de betreffende
ouders/verzorgers.

Het is bijv. niet gewenst om kleding te dragen met uitdagende teksten of enge afbeeldingen
zoals doodskoppen. Wij willen graag dat leerlingen, gezien de stage/toekomst, leren er
representatief uit te zien. Ook vanuit onze identiteit zien wij dergelijke teksten en afbeeldingen
niet graag.

Wat betreft schoeisel is het niet de bedoeling dat leerlingen op klompen of schoenen met
stalen neuzen op school komen. Ten eerste geeft dit veel lawaai in het schoolgebouw enis het
met bijv. voetballen erg gevaarlijk wanneer leerlingen met elkaar in contact komen (zie
hoofdstuk ‘Veiligheid’).

LEREN OP LOCATIE ( LOL)

Elke woensdagochtend gaan leerlingen van het VSO in groepjes met een begeleider naar
diverse activiteiten buiten de school om met verschillende soorten arbeid/DagBesteding (DB)
kennis tfe maken. Johan de Jonge is de codrdinator van LOL.

LESUITVAL

In geval van afwezigheid van een personeelslid van een groep wordt, om lesuitval te
voorkomen, een invalkracht ingezet. Hierbij wordt zoveel mogelik gebruik gemaakt van
medewerkers die al parttime aan de school verbonden zijn. Op deze manier krijgen leerlingen
meestal te maken met bekende mensen.

Wanneer er geen invalkrachten beschikbaar zijn, wordt er naar een interne oplossing gezocht.
Mocht er geen interne oplossing zijn dan krijgt desbetreffende groep vrij. Wij zullen er alles aan
doen om dit voorkomen.

Muzitk

Leerlingen krijgen van hun eigen leerkracht muziek. De muziekactiviteiten sluiten aan bij de
projecten en thema's die in de groep behandeld worden. De muziekactiviteiten bestaan uit
het aanleren van liedjes, spelen op allerlei muziekinstrumenten, verkennen van allerlei soorten
klankbronnen en materialen, bewegen en dansen op muziek, luisteren naar muziek en praten
over muziek. We maken daarvoor onder andere gebruik van digitale lessen.

Tijdens de muziekactiviteiten komen de leerlingen met een veelheid aan muzieksoorten en
stijlen in aanraking. Eveneens met dansen en muziek uit andere culturen. Muziek blijkt een goed
middel te zijn bij het leren contact maken, leren samen te spelen en te werken, de leider te
zijn, je te leren concentreren en uiting te geven aan emoties. Beleving en zelf ervaren staan
centraal.
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PARRO-APP

Alle ouder(s)/verzorger(s) kriigen toegang fot ons communicatiemiddel Parro. Via Parro
ontvangt u de verslagen en foto's uit de groep. Hiernaast kunt u direct met de
groepsleerkracht communiceren. Kijkt u voor meer informatie op www.parro.nl.

PROJECTEN EN THEMA’S

Naast de projecten en thema's waar in de groepen aan gewerkt wordt, werken we ook aan
een gezamenlik thema. Hieraan proberen we, waar mogelijk, een excursie met de leerlingen
aan te verbinden.

SCHOOLFOTOGRAAF

De schoolfotograaf komt 1x per 2 jaar om individuele foto’s en groepsfoto’s te maken. U krijgt
daarna de mogelikheid om de foto's van uw kind en de groep aan te schaffen. De bestelling
van de foto gaat via internet. Via een brief wordt u hier verder over geinformeerd.

SCHOOLKAMP

In het VSO gaan wij jaarlijks op schoolkamp. De data staan op de schoolkalender vermeld.
Het is de bedoeling, dat iedere leerling meegaat. Over de kosten wordt u geinformeerd via
de brief die u t.z.t. onfvangt. De schoolkampen vinden plaats in de periode april t/m juni.

SINTERKLAASFEEST

Op De Wingerd vieren wij ieder jaar het Sinterklaasfeest. In het SO komt de Sint met Pieten de
school bezoeken. In het VSO wordt het feest gevierd zonder dat de Sint met Pieten daarbij
aanwezig zijn.

Vanaf de groep Bramen vertellen wij de leerlingen dat Sint en Piet verklede mensen zijn. Dit
doen wij om zo min mogelijk stress bij leerlingen te ontwikkelen. Toch zijn er kinderen waarbij
het ‘geloof’ in de Sint standvastig is. Daar gaan wij niet aan tornen. Maar het beleid van school
is dat wij eerlik zijn ten aanzien van het werkelijke bestaan van de Sint en Pieten.

SNOEPEN

Wij hebben liever niet dat u snoep meegeeft naar school. Op verjaardagen kan op school
getrakteerd worden in de eigen groep en voor personeel in het desbefreffend gebouw. Het
liefst geen zoetigheid!

WEEKAFSLUITING

Elke vrijdagmiddag komen de leerlingen en het SO-tfeam bijeen in de centrale hal samen voor
de weekafsluiting. Er wordt gebeden en er worden Bijbelliederen gezongen. Er is aandacht
voor de schoolregels en het gebaar (ter ondersteuning van de communicatie) van de week.
Ook wordt er gezongen voor degenen die jarig zijn die week. Daarnaast komen bijzondere
activiteiten bij het onderdeel ‘het vraagteken’ aan bod, bijvoorbeeld de aankondiging van
het schoolthema. In het VSO wordt geen centrale weekafsluiting gehouden.

WINGERDKOOR

Sinds januari 2008 heeft onze school een eigen koor. Het aantal Wingerdkoorleden varieert in
leeftijd. Het koor bestaat uit SO, VSO en oud-leerlingen. Het koor verleent in de regio jaarlijks
meerdere keren haar medewerking aan diverse (aangepaste) kerkdiensten. De liederen
worden veelal enthousiast gezongen en sommige ondersteunt door gebaren. Een oud-collega
is de dirigent van het Wingerdkoor. Hij wordt ondersteunt door een collega uit ons team.

IWEMMEN

ledere dinsdagmiddag gaan de groepen SO-leerlingen zwemmen in zwembad De Wiltsangh
in Nunspeet. De OZ-groep, De Blauwe Druiven gaan op de maandag zwemmen. De leerlingen
gaan daar met een bus naar toe. Wanneer een leerling niet voldoende zelfredzaam is met
omkleden, kan in overleg met ouders besloten worden het zwemmen uit te stellen.

Het zwemmen is een onderdeel van het bewegingsonderwijs. We streven er naar dat alle
leerlingen één of meer zwemdiploma'’s halen. Wanneer het voor kinderen te belastend is om
naar het zwembad te gaan kan in overleg met ouders besloten worden om hier van af te zien.
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Wij verzoeken u nette zwemkleding aan te schaffen, dus graag voor de meisjes een badpak
en geen bikini.

Uit veiligheidsoverwegingen hebben wij als regel op school dat kinderen met epilepsie een
felgekleurd shirt/nemd dragen tijdens het zwemmen, zodat wij deze leerlingen extra in de
gaten kunnen houden. Wi willen ouders daarom ook verzoeken deze leerlingen een
shirt/hemd mee te geven.

Er is bij elke zwemgroep een leerkracht als zwemcodrdinator aangewezen.

19. DE JEUGDGEZONDUEIDS20RG

Kinderen ontwikkelen zich voortdurend. De een sneller dan de ander. Soms soepel, soms met
vragen of zorgen. Ouders en school staan er fijdens deze periode niet alleen voor. U kunt
terecht bij de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van GGD Noord- en Qost-Gelderland en
Schoolmaatschappelijk Werk (SMW).

De JGIZ volgt de groei, gezondheid en ontwikkeling van kinderen en jongeren tussen de 4 en
19 jaar. Samen met u en de school zorgt de JGZ er voor dat kinderen en jongeren zich zo
gezond en goed mogelijk ontwikkelen. En als dat nodig is, de juiste zorg krijgen.

De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) werkt in teams die bestaan uit een jeugdarts,
jeugdverpleegkundige, assistente en een logopedist. Deze medewerkers hebben op
verschilende momenten en op verschillende manieren contact met u of de kinderen. Bijv.
tijdens een individueel gezondheidsonderzoek of tijdens een inloopspreekuur. Maar ook tijdens
een groepsvoorlichting of fijdens een gesprek ter ondersteuning of verwijzing.

De JGZ of de GGD kan ouders en scholen adviseren over verschillende onderwerpen. Bijv. over
infectieziekten, hygiéne en veiligheid op school, chronisch zieke kinderen of kinderen met een
handicap.

6GD NOORD- EN OOST-GLLDERLAND

Meer informatie hierover vindt u op onze website: www.ggdnog.nl

GGD Noord- en Oost-Gelderland is kernpartner van het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
en werkt samen met ondersteunende en hulpverlenende organisaties.

Heeft u vragen, of wilt u een afspraak maken2 Neem dan gerust contact met ons op! Wij zijn
van maandag t/m vrijdag van 08.00-12.00 uur telefonisch bereikbaar op nummer 088 — 443 31
00. U kunt ook een e-mail sturen naar: jgz@ggdnog.nl.

Jongeren kunnen met al hun vragen over gezondheid terecht op: www.jouwggd.nl
Daar kunnen zij mailen of chatten met een jeugdarts.

Wilt u meer weten over de GGD en de JGZ, het digitaal dossier en privacy? Kijkt u dan op onze
website: www.ggdnog.nl.

SCHOOLMAATSCHAPPELIJK WERK ( SMW)

U kunt bij SMW terecht met al uw vragen m.b.t. uw kind en de thuissituatie. Bijvoorbeeld vragen
over opvoeding & onfwikkeling, samenleven & wonen, leren & werken, regelgeving &
geldzaken, vriendschap, vrije tijd en seksualiteit. U kunt ook bij SMW terecht voor:

Een onafhankelike persoon die u bijstaat of met u meegaat, bijvoorbeeld bij een gesprek met
het Centrum Jeugd en Gezin, bij een onderzoek of bij een aanvraag of bezwaar voor een
voorziening of zorg.

Een cursus of gespreksgroep.

+ Ondersteuning bij het aanvragen van een indicatie voor langdurige zorg (WLZ), voor
onafhankelijke informatie en advies over een passende zorgaanbieder, uw zorgplan of
bemiddeling tussen u en uw zorgaanbieder.

+ Wanneer u contact wilt met de School Maatschappelijk werkster kunt u dat bespreken
met de leerkracht van uw kind of rechtstreeks contact opnemen (adres bij hoofdstuk
Externe Hulpverlening).

+ De SMW (Schoolmaatschappelik Werker) maakt onderdeel uit van de Commissie van
Begeleiding.
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20, SCHOOLVERZUIM EN VERLOF

LECRPLICHT EN VERLOF

In de Leerplichtwet staat dat uw kind de school moet bezoeken als er onderwijs wordt
gegeven. Leerlingen mogen dus nooit zomaar van school wegblijven. In een aantal gevallen
is echter een uitzondering op deze regel mogelijk. Als er een bijzondere reden is waarom u
vindt dat uw kind niet naar school kan, moet u zich aan de regels voor zo'n uitzondering
houden.

EXTRA VERLOF IN VERBAND MET RELIGIEUZE VERPLICHTINGEN

Wanneer uw kind plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging,
bestaat er het recht op verlof. Als richtlijn geldt dat hiervoor €één dag per verplichting vrij wordt
gegeven. Indien uw kind gebruik maakt van deze vorm van extra verlof, dient u dit minimaal
een week van te voren bij de schoolleiding fe melden.

OP VAKANTIE ONDER SCHOOLTIJD

Voor vakantie onder schooltijd kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt
worden als uw kind fijdens de schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door de specifieke
aard van het beroep van (één van) de ouders. In dat geval mag de directeur eenmaal per
schooljaar uw kind vrij geven, zodat er toch een gezinsvakantie kan plaats vinden. Het befreft
de enige gezinsvakantie in daf schooljaar.De aanvraag gaat via een verlofformulier. Deze kunt
u aanvragen bij school. Dit verlof dient minimaal 4 weken voor de verlofdatum aangevraagd
te worden.

VIRLOF IN GEVAL VAN ANDEREL GEWICHTIGE OMSTANDIGHEDEN

Onder ‘andere gewichtige omstandigheden’ vallen situaties die buiten de wil van de ouders
en/of de leerling liggen. Voor bepaalde omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij
moet gedacht worden aan:

Een verhuizing van het gezin

Het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten

Het overlijden van bloed- of aanverwanten

Viering van een ambtsjubileum en het (huweliks-)jubileum van bloed- of
aanverwanten.

FEEE

Als u verlof wilt aanvragen kunt via school een verlofformulier aanvragen. Mocht vragen
hebben dan kunt u contact opnemen met de directeur, Henriette van der Wal. Zij kan u
informeren over de precieze regels.

ONGEOORLOOFD VERZUIM

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de schoolleiding of de
leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit
aan de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal
wordt opgemaaki!

M. MEDEZEGGENSCHAPSRAAD ( MR) EN GMR

De medezeggenschapsraad (MR) op onze school bestaat uit 5 personen: drie ouders en twee
teamleden. De leden worden gekozen door hun achterban. De MR is ingesteld om alle
betfrokkenen bij school meer inspraak en verantwoordelikheid voor het schoolgebeuren te
geven. De school heeft voor diverse beleidszaken advies en instemming van de MR nodig.
Denk hierbij aan de schooltijden, vakantieregeling, schoolplannen, en schoolgids. Dit is
vastgelegd in het MR-reglement. De MR vergadert zes keer per jaar. De vergaderingen zijn
openbaar en voor iedereen toegankelik. De gemeenschappelike medezeggenschapsraad
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(GMR) houdt zich bezig met beleidszaken op bovenschools niveau (alle scholen betreffend).
Dit gebeurt op basis van het reglement voor de GMR van de stichting EduCare. De GMR
vergadert ongeveer zes keer per schooljaar.

12. OUDERCOMMISSIE ( OC)

De OC is nauw betrokken bij het hele praktische schoolgebeuren. Tot de werkzaamheden van
de OC behoren o.q.
+ Aanwezig zijn bij jubilea, afscheid e.d.
+ Medewerking verlenen aan het sinterklaasfeest, het kerstfeest, de sportdag, de
ouderavonden, het schoolkamp, de kikmiddag- en avond, e.d.
+ Prakfische hulp verlenen fijdens de controles op hoofdluis

Naast de opbrengst van de gezellige avond int de oudercommissie ieder jaar een vrijwilige
ouderbijdrage. Voor het eerste kind bedraagt de bijdrage € 22,- , voor eventuele volgende
kinderen € 17,-. Aan het begin van het schooljaar wordt er via schoolkassa, via Parro, een link
toegestuurd. Via deze link kunt u de betaling doen via internet bankieren. Het geld komt
vervolgens op het onderstaande rekeningnummer:

IBANnummer: NL61 RABO 0121449165 t.n.v. Stichting Vrienden van school De Arend.

Voor vragen hierover kunt u terecht bij de directie.

23, KLACHTENREGELING

Waar mensen samenwerken gaan soms dingen mis. Als ouder kunt u ontevreden zijn over de
jaarplanning van de school, de wijze waarop uw kind begeleid wordt, de communicatie door
de school, enz. We gaan er vanuit dat de meeste klachten in onderling overleg opgelost
worden. U kunt bij onfevredenheid overleggen met de leerkrachten. Als u er met hem of haar
niet uit komt kunt u terecht bij de schoolleiding.

Als naar uw mening de klacht niet naar behoren is opgelost, kunt u deze voorleggen aan de
bestuurder van EduCare. Als dat ook geen oplossing biedt, kunt u de klacht voorleggen aan
de onafhankelijke landelijke Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs:

GEGEVENS GESCHILLENCOMMISSIES BIJZONDER ONDERWIIS

Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs

Postbus 394

3440 AJ Woerden

T 070-3861697
E: info@gcbo.nl
W: www.gcbo.nl

De volledige klachtenregeling ligt op de school ter inzage.

Klachten ongewenste omgangsvormen

Bij klachten over ongewenste omgangsvormen op school, zoadls: pesten, ongewenste
intimiteiten, discriminatie, agressie en geweld, kunnen ouders, leerlingen en werknemers een
beroep doen op de ondersteuning door de contactpersoon. De contactpersoon is er voor u.
Hij luistert naar u, geeft u informatie over mogelijke vervolgstappen en brengt u wanneer nodig
in contact met de externe vertrouwenspersoon voor verdere ondersteuning.
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GEGEVENS CONTACTPERSOON VAN DL WINGERD

Naam: Johan de Jonge
j.-dejonge@educare.nl

De school heeft ook een externe vertrouwenspersoon. U kunt de externe vertfrouwenspersoon
zien als een objectieve deskundige van buiten de school. De externe vertrouwenspersoon
begeleidt u bij het wegnemen van de door u gesignaleerde klacht.

GEGEVENS EXTERNE VERTROUWENSPERSOON

Mevr Kuijs
telefoonnummer: 06 13 04 61 27
www.am2change.nl

VERTROUWENSINSPECTEUR

Voor een onafhankelijk advies in geval van een klacht, kunt u ook contact opnemen met de
verfrouwensinspecteur:
Centraal meldpunt: 0200 11 13 111 (lokaal tarief) tijdens weekdagen van 8.00u tot 17.00u

ONAFHANKELISK ONDERZOLK

Klachten over ongewenst gedrag, (wanneer deze onvoldoende opgelost worden) kunt u
voorleggen aan de klachtencommissie. De externe verfrouwenspersoon begeleidf u in het
klachtrecht.

MELPPLICHT SEKSUEEL GEWELD

Schoolleiding, contactpersonen en vertrouwenspersonen zullen een klacht van
ouders/leerlingen zorgvuldig behandelen. Bij klachten van ouders en leerlingen over de
schoolsituatie, waarbij mogelijk sprake is van ontucht, aanranding of een ander zedendelict, is
de school verplicht tot het doen van aangifte bij de officier van justitie, omdat mogelijk de
veiligheid van meerdere kinderen in het geding is.
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M. EXTERNE BETROKKENEN

INSPECTIE VAN HET ONDERWIS
Telnr. 088 669 60 60

e-mail: info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800 8051 (gratis)
Klachtmeldingen over seksuele intfimidatie,

SCHOOL MAATSCHAPPELIJK WERK ( SMW)

mevr. A. Plas

p/a MEE Veluwe
Postbus 517

8000 AM Zwolle
tel.nr. 088 633 06 33

e-mail : a.plas@meeveluwe.nl
website: www.meeveluwe.nl

seksueel misbruik, ernstig psychisch
of fysiek geweld:

meldpunt verfrouwensinspecteurs
0900 111 31 11 (lokaal tarief).

FYSIOTHERAPEUT:

mevr. P. Roelofs

George Breitnerstraat 17

8072 HM Nunspeet

tel.nr. 0341 25 43 43 (praktijk)
e-mail :
philomeen@fysiotherapieroelofs.nl

JEUGDARTS;

Mevr. L. Visser

GGD Noord- en Oost-Gelderland
Postbus 3

7200 AA Zutphen

e-mail: Lvisser@ggdnog.nl

tel.nr. : 088 443 34 77

website : www.ggdnog.nl

BEGELEIDING OP LOCATIE ( BOL) :

Careander

Postbus 60

3840 AB Harderwijk

Telnr. 0341 46 78 20

Teammanager Kind & Jeugd Ambulant
dhr. C. Schooten

e-mail: c.schooten@careander.nl

ASSISTENTE JEUGDGEZONDUEIDSZORG:
Mevr. J. Bijl

e-mail: |.bijl@ggdnog.nl
tel.nr: 088 443 35 37

PSYCHO MOTORISCHE THERAPIL:

's Heeren Loo Advisium Midden Nederland:
www.sheerenloo.nl
tel.nr: 0800 - 355 55 55

SPELTHERAPIE:
Careander te Harderwijk

25.VERZEKERINGEN

VLRZEKERINGEN

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering
en een Wettelike Aansprakelijkheidsverzekering (= WA).

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen,
personeel, vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering, indien
een ongeval fot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige
kosten gedeeltelik meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen
dekking biedt (bijv. door eigen risico). Materiéle schade (kapotte bril, fiets, kleding, ed.) valt niet
onder de dekking. De activiteiten in het kader van stage en toekomstoriéntatie vallen ook
onder schoolactiviteiten.

De Wettelike Aansprakelikheidsverzekering (WA) biedt zowel de school zelf als zij die voor de
school actief zijn (bestuursleden, personeel, vrijwiligers) dekking fegen schadeclaims ten gevolge
van onrechtmatig handelen. Wij aftenderen u in dat geval op twee aspecten, die vaak
aanleiding zijn tot misverstand.

+ Ten eerste is de school c.q. het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles
wat er tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel
het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de school
moeten worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar is gebaseerd
op een misverstand. De school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er
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sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zj die voor de school optreden) moeten
dus te kort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is mogelik dat er schade wordt
geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijv. fijdens de
gymnastiekles een bal tegen een bril. Die schade valt niet onder de
aansprakelikheidsverzekering, en wordt (dan ook) niet door de school vergoed.

+ Tentweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag
van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf
verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of
fijdens andere door school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen
schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk
voor.

Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere verzekering Wettelike
Aansprakelijkheids (WA) hebben afgesloten.

VIRVOER VAN LEERLINGEN

Voor het vervoer van leerlingen voor bijvoorbeeld LoL, excursies, schoolreisjes, schoolkampen
en dergelike is een verzekering afgesloten ten bate van de leerlingen. De zogenaamde
inzittenden verzekering.

26.VERVOER VAN EN NAAR SCHOOL

De meeste leerlingen die bij ons op school geplaatst worden komen in aanmerking voor
vervoer per taxi of schoolbus(-je). De gemeente waarin de leerling woont zorgt hiervoor. De
gemeente Nunspeet hanteert een grens van 6 km rond de school waarbinnen ouders zelf voor
vervoer moeten zorgen. Alleen wanneer dat praktisch onmogelijk is komen leerlingen binnen
deze zone in aanmerking voor aangepast vervoer. Wanneer leerlingen zelfstandig kunnen
reizen gaan ze per fiets of openbaar vervoer. De school stimuleert dit, ook met het oog op het
zo zelfstandig mogelijk functioneren van kinderen in onze maatschappij.

Het kan gebeuren, dat de leerlingen gecombineerd met leerlingen van andere scholen
vervoerd worden.

Enkele regels

Volgens de zitplaatsenverordening niet meer leerlingen in de taxi/bus dan dat er zitplaatsen
zijn.

Dragen van gordels is wettelijk verplicht.

We zitten recht op onze stoel.

We doen aardig tegen elkaar in de taxi of bus.

Niet efen in de taxi of bus.

Geluid van mobiel of spelcomputer staat uit.

De chauffeur opent en sluit de deur van de taxi of bus.

Bij ziekte dient u zelf het taxibedrijf hiervan op de hoogte te stellen via het
telefoonnummer of bij Viavé via de app of het webportaal.

Bij eventuele problemen tijdens het vervoer dient u rechtstreeks contact op te nemen
met de chauffeur en/of het vervoersbedrijf.

F FEEEREEE

29



TAXI REGIECENTRALES EN ZWEMVERVOER

Viavé
Telnr. 088 65 57 705 (op werkdagen bereikbaar van 07.00-17.30 uur)
e-mail: groepsvervoer@viave.nl

Daarnaast kunt u gebruik maken van de ViaVé Groepsvervoer App en het webportaal op
www.viave.nl/leerlingenvervoer. Om hiervan gebruik fe maken moet uw e-mailadres bij Viavée
bekend zijn.

Wilt u iets melden. Of heeft u een klacht over de uitvoering van het vervoer?

Heeft u een opmerking of suggestie over de uitvoering van het vervoer, dan kunt u dit melden
via het serviceformulier op het webportaal “Infopoint”. Wij zorgen dan in overleg met de
betrokken partijen voor een reactie.

PlusOV
Telnr. 088 75 87 655

e-mail: info@plusov.nl

21. BUITENSCHOOLSE- EN VAKANTIEOPVANG CAREANDER

Op woensdagmiddag is er de mogelijkheid voor Buitenschoolse Opvang (BSO). Deze opvang
vindt plaats op een andere locatie. Zorgaanbieder Careander zorgt voor gespecialiseerde
krachten. Na schooltijd worden de kinderen opgevangen. Om 16.00u halen ouders/verzorgers
de leerlingen weer op. Ook in schoolvakanties en op de meeste studiedagen zijn er
opvangmogelikheden.

Bij voldoende belangstelling kan er eventueel op zaterdag ook BSO worden aangeboden.
Informatie kunt u krijgen bij:

Careander

0341 46 78 45 of 0341 46 78 46

kenjambulant@careander.nl
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